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Edirne’de sifir atik kapsaminda kullanilmis
giysi ve tekstil iiriinlerini birakabilmesi
amacayla yerlestirilen kumbaralar, bazi va-
tandaslar tarafindan kullanim amaa disinda
kullanilmaya devam ediyor. Edirne’nin Kur-
tulus Mahallesi‘'nde bulunan bir giysi ve
tekstil kumbarasindan cikan evsel

atiklar gorenleri sasirtti.

TU'de yeni donem
kayit takvimi aciklands

Trakya Universitesi, 2026-2027 egitim dgretim yil
giiz donemi ders secimi, kayit yenileme, yabanci
dil yeterlilik sinavi ve yurt disindan dgrenci kabu-
liine iligkin takvimi duyurdu.

"Nolimiz, sesimii duyun!”

Edirne’nin Siiloglu ilcesine bagh kéylerde yasayan vatandaslar, yollarinin yapilmasi icin Edirne Valisi Yunus
Sezer'den yardim caginsinda bulundu. Sosyal medyada hazirladiklan afisi yayinlayan Geckinli kdy halki,
“Sayin Valimiz Yunus Sezer, duy sesimizi! Yolumuzun yapilmasini istiyoruz!” ifadelerine yer verdi.

_ Suloglu yolu igin
, Vull Sezer'e cagri

Tamer Yavuz, Genel Sekreter Necmi Engin ve Yo6-
netim Kurulu Uyesi Ergln Yildiz, Kirkpinar‘in
altin kemerli Agasi, is insani Ufuk Oziinlii'yii
ziyaret etti.
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Edirne Gazeteciler Dernegi
(EGD) Baskani Gokhan Tuzla-
dan, bagkan yardimcilar1 Meh-
met Senol ve Tamer Yavuz,
Genel Sekreter Necmi Engin
ve Yénetim Kurulu Uyesi Ergin
Yildiz, Kirkpinar’in altin kemer-
li Agasi, is insan1 Ufuk Oziin-
'yl ziyaret etti.

665’inci Tarihi Kirkpinar
Yagl Giiresleri'nin mitkkemmel
gectigini ifade eden Oziinli,
666'nct Tarihi Kirkpinar Yagl
Gliregleri’'nin muhtesem gece-
cegini séyledi. Oziinlii, 666'nc
Tarihi Kirkpinar Yagh Giiresle-
ri'nin muhtesem ge¢mesi igin
calismalarinin devam ettigini
ifade etti.

Gazetecilerle gerceklestiri-
len ziyarette karsilikli goris
alisverisinde bulunan Oziinlij,

gazetecilerin Kirkpinar hakkin-
daki gorisglerinin kendisi igin
6nemli oldugunu belirtti. Her
yil Kirkpmar'a bir seyler kat-
mak icin elinden geleni yapti-
aint ifade eden Ozinlii, Kirkpi-
nar’'m gelecek nesillere aktaril-
mast icin caligmalarini strdir-

0¥ K muh|e§em gegecek”

dagiini kaydetti.

Oziinlii, Kirkpinar'n gele-
ce@inin cok 6nemli oldugunu
ifade ederek tanitim calismala-
rinin yil boyunca devam ede-
cegini soyledi. Gectigimiz yil si-
yasetten spora bircok Kkisinin
Er Meydani'na geldigine dik-
kat ceken Oziinlii, Kirkpinar'in
tanitiminin yurt ici ve yurt di-
sinda gerceklestirilecek organi-
zasyonlarla diinyada yanki
uyandiracag@ini aktardi.
Edirne’ye kalici eserler bi-

rakmak istedigini belirten

Oziinlii, Fatih Mahallesi’'ndeki

milkiyeti belediyeye ait Nova

Park alanina yagsam alani yap-

tiracagini ve calismalarin kisa

stirede baglayacag@ini ifade etti.
Haber Ergin Yildiz

Edirne futbolunun 6nemli
altyapi kulliplerinden biri olan
Edirne Birlik Spor’'un altyapi-
sinda yetisen Riizgar Ding,
Trendyol Stiper Lig kultiplerin-
den Caykur Rizespor altyapisi-
na transfer oldu.

Edirne Birlik Spor Kuliibd,
altyapida yetisen 2012 do-
gumlu futbolcu Riizgar Ding’in
Trendyol Stiper Lig kultiplerin-
den Caykur Rizespor altyapisi-
na transfer acikladi.

Edirne futbolunun en
6nemli altyap1 kultiplerinden
biri olan Edirne Birlik Spor, yil-
lardir benimsedigi planli egitim
modeli ve oyuncu gelisim
odakli calismalaryla Tirk fut-
boluna yetenek kazandirmaya
devam ediyor.

Daha 6nce altyapidan ye-

NOBETCI

ECZANE

tistirdigi bircok futbolcuyu Ga-
latasaray, RAMS Bagaksehir,
Eytipspor, Istanbulspor, Bolus-
por ve Altinordu gibi Ttrk fut-
bolunun 6nemli kuliiplerine
kazandiran Edirne Birlik, son
olarak gerceklesen transfer ca-
lismasiyla bagarisini bir kez da-
ha kanitlamig oldu.

Edirne Birlik Spor Kuliibi
Bagkan Vekili Cihan Kayrim,
Riizgar'in  Tark  futboluna
6nemli katkilar saglayacagina
inandigint  belirterek, “Riizgar
Dinc'in  Caykur Rizespor’a

transfer olmasi, kultiblimizin
vizgonunun ve altyapida yii-
rattiglimiz dogru calismalarin
en glizel karsihigidir. Bizim he-
defimiz yalnizca iyi futbolcular
degil, ahlakli, disiplinli ve gele-
cege hazir sporcular yetistir-

AKIN ECZANESI

SARAGLAR CAD.NO:26
TEL: 2842123906

UYGAR ECZANESI

FATIH MAH. ALI RIZA ATAKTURK CAD. NO:1 EDIRNE
TEL: 0284 235 42 12

SEREN ECZANESI

KURTULUS MAH.AHMET TASGI CAD. TOKI AVM iGi NO:6 D:9 ESKi

TOKI EDIRNETEL: 0284 226 81 18

Ruzgar Din¢, Caykur Rizespor'da

mektir. Gegmiste Galatasaray,
Basaksehir, Eyiipspor, Istan-
bulspor, Boluspor ve Altinor-
du'va génderdigimiz oyuncu-
lar gibi, Rizgar'in da Turk fut-
bolunda 6nemli basarilara im-
za atacagina yirekten inaniyo-
ruz. Bu stirecte emegi bulunan
kullip antrenorlerimize, ailesi-
ne ve Riizgara tesekkir edi-
yor, yeni kuliibiinde usttin ba-
sarilar diliyorum" dedi.
Haber Merkezi

Edirne'de koyun ve
keci vebasi (PPR) has- #F 4.
taliginin  izlenmesine
yonelik saha calisma-
lar1 devam ediyor.

il Tarm ve Orman
Mudirligiinden yapi-
lan agiklamaya gore,
mudurlik teknik per-
soneli ile Pendik Vete-
riner Kontrol Enstitiisti
Mudurlugu ekiplerince
belirlenen  kicikbas
hayvancilik isletmeleri
ziyaret ediliyor.

Calismalar kapsa- |
minda koyun ve kegi- &
lerin klinik muayene
ve kontrolleri gercek-
lestirilerek, survey
programi dogrultusun- &
da gerekli numuneler ~
alinyor.

Hayvan hastaliklarinin et-
kin sekilde takip edilmesi, er-

Mﬂ

ken tesplt edilmesi ve hayvan
sagligiin korunmasi amaciyla
yuritilen caligmalarimn titizlikle
surdirildigu belirtildi. (aa)
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Edirne’'nin merkeze bagl
Kemalkoy kéyunde ciftcilik ya-
pan Mehmet Ceylan, gelenek-
sel tarima alternatif olarak bas-
ladigi ahududu ve bogrtlen
yetistiriciliginde Uretim alanini
genisletti. Ceylan, "Cok gtizel
ve zevkli bir trin. Herkese
tavsive ederim. Insan buraya
geldigi zaman yorgunlugunu
unutuyor. Gergekten su gtizel-

lige bakinca insanin biitiin yor-
gunlugu gidiyor" dedi.

Yaklasik 2 bin 700 metre-
karelik bahgesinin 1500 metre-
karesinde ahududu, 1200
metrekaresinde ise bogurtlen
yetistiren Ceylan, uriinlerin-
den aldigi verimden memnun
kaldu.

Alternatif Griin arayisinday-
ken televizyonda goérdagu bir
haber tizerine ahududu yetisti-
riciligini denemeye karar veren
Ceylan, ilk yil bir sira diktigi
ahudududan olumlu sonug
alinca tretimini artird.

Ceylan, bolgede farkli bir
irtin yetistirmek amaciyla yola
¢iktigini soyledi.

Ahududu vetistiriciligine te-
sadiifen karar verdigini anla-
tan Ceylan, "Kahvede oturur-
ken karar verdim. Tropikal bir

Ahududu ve hogur

§eyle ugragahm degisik b1r
uriin deneyelim dedim. Tel-
evizyonda tesadiifen gordik,
hosumuza gitti. {lk sene sadece
bir sira denedik. Baktik burada
oluyor. Zarar edersek neresin-
den doénersek dénelim kar di-
yelim. Hosumuza gitti, oldu.
Simdi ¢ogalttik." dedi.
Bahgesinde yaklagtk 300-
400 ahududu fidant bulundu-

gunu belirten Ceylan, ahudu-
du sezonunun ardindan da

tirin  alabilmek amaciyla
300'Gn Uzerinde bogtrtlen fi-
dani diktigini dile getirdi.

Uretim alanini daha da ge-
nigletmeyi planladigini ifade
eden Ceylan, "Ahudududan
da memnunuz, boégirtlenden
de memnunuz. Yil sonunda
ahududuyu biraz daha cogal-
tacagiz. Yaklagtk 200-300 fi-
danlik daha yerimiz var." diye
konustu.

Bahgesinde "Polka" ve "Ak-
su Pembesi" cesitlerini yetistir-
digini aktaran Ceylan, Polka
cesidinden daha uzun stire
trin aldiklarini kaydetti.

Ceylan, "Aksu Pembesi kisa
omiurlia. Veriyor ve bitiyor.
Ama Polka dedigimiz cins ne-
redeyse yil boyu verim veri-

yor." ifadelerini kullandi.
DOLU, REKOLTE
BEKLENTISINi
DUSURDU
Bu vil yaklagik 1 ton Griin
beklediklerini ancak Hazi-
ran’da etkili olan dolunun bah-
gede zarara yol actigini anla-
tan Ceylan, buna ragmen ka-
lan Grtinlerin gelisiminin iyi ol-
dugunu soyledi.

Dolu sonrasi yaklagik ytiz-
de 60 hasar tespit edildigini
belirten Ceylan, soyle devam
etti:

"Urtinlerimiz dolu vurmasi-
na ragmen gayet glizel. Bu vl
1 ton Uriin bekliyorduk fakat
dolu vurunca yaklagik ylzde
60 hasar tespiti yapildi. Yiizde
40 Urin bekliyoruz. 300-400
kilogram triin almayi hedefli-
yoruz."

Ahudududa gtinct yilda
doénlim bagina yaklasik 1,5 ton
verime ulasilabildigini ifade
eden Ceylan, gelecek yillarda
bu seviyeye ulasmayi hedefle-
diklerini dile getirdi.

"SU AN TAM VERIMIN
ORTASINDAYIZ"

Ahududunun hassas bir
urin oldugunu vurgulayan
Ceylan, olgunlasan meyvele-
rin bekletiimeden toplanmasi
gerektigini soyledi.

Hasat déneminde bahceye
iki ginde bir girdiklerini belir-
ten Ceylan, "Iki gtinde bir mut-
laka girmek zorundayiz. Iki
gliinde bir girmezseniz kendi
kendine dokiiliyor. Cok has-
sas bir trln. Yaklasik 1,5-2 ay
verim alabiliyoruz. Su an tam
verimin ortasindayiz.” dedi.

PASTANE VE
DONDURMACILARDAN
TALEP GORUYOR

Uriiniin  pazarlanmasinda
sorun yasamadiklarini anlatan
Ceylan, ahududunun o6zellikle
pastane ve dondurma isletme-
lerinden talep gordagiini be-
lirtti.

Bu yil dolu nedeniyle Griin
miktarinin azalmasi dolayisiyla
satiglart agirlikli olarak koy
icinde vyaptiklarint aktaran
Ceylan, "Pazarlama sorunu-
muz yok. Bunlari pastaneler,
dondurmacilar uzaktan kapi-
yor. Ama su an bizim GrinQ-

%8 yi gozaltina ald1.

- si'ne sevk edildi. (aa)

Meclis uyesi gozallinda

Edirne Belediyesinin CHP’li meclis tiyesi ve imar komis-
yonu bagkani E.Y, bir miteahhitten riigvet istedigi iddiasiyla
- 1 r— j gozaltina alind.

Edirne Cumbhuriyet Bassavciliginca bir miiteahhidin sika-
yeti lizerine sorusturma baglatildi.
Sorusturma kapsaminda E.Y’nin, ruhsat onay1 karsiigin-
" da miiteahhitten 200 bin avro riigvet istedigi 6ne striildi.
~aln E.Y’nin miteahhitle bir parkta bulusarak riigvet pazarlig
- yaptd iddiast Gizerine harekete gecen polis ekipleri, stipheli-

E.Y’nin emniyetteki islemlerinin ardindan Edirne Adliye-

Hlen yeni gelir kapist oldy

muz dolu vurdugundan dolayi
az oldugu i¢in koy iginde pa-
zarhyoruz. Paketlere koyuyo-
ruz, kahveye cikardigimiz za-
man aliyorlar. Direkt buradan
toplayip kahve 6niinde satiyo-
ruz." diye konustu.

"SANKI BURANIN
iKLIMINE COK GUZEL
ADAPTE OLDU"

Yetistiricilik stirecinde ciddi
bir hastalik veya zararli soru-

nin ardindan gekirgelerin bitki-
lerin yapraklarina bir miktar
zarar verdigini ancak bunun
trina  etkilemedi@ini anlatan
Ceylan, "Sanki buranin iklimi-
ne cok gtizel adapte oldu. Has-
talik hic yapmadi." dedi.
Alternatif Grln yetistiriciligi-
ni diger ciftcilere de tavsiye
eden Ceylan, "Cok gtizel ve
zevKli bir Grtin. Herkese tavsi-
ye ederim. Insan buraya geldi-

nuyla karsilagmadigini dile ge-

tiren Ceylan, ahududunun gi zaman yorgunlugunu unu-

bolgenin iklim kosullarma  ftuyor. Gergekten su giizellige
uyum sagladigini séyledi. baksaniza." ifadelerini kullan-
Cevredeki bugday hasadi- di. (aa)
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SONER KANIG vefat etti.

Edirne Belediyesi'nden emekli itfaiyeci mer- i3
hum Mehmet ve Hikmet Kani@'in ogullari, Metin '
Kani@’in kardesi, 47 yasindaki Soner Kanig vefat e
etti. ok N S

Cenazesi Carsamba giinii Sart Camii'nde kili- g&w‘"
nan 6gle namazinin ardindan Yeni Sehir Mezarligi'na defnedil-
di.

UMIT SIMITCIOGLU vefat etti.

Lalapasa Buyunli Koyl sakinlerinden Neziha Simitciog-
Iu’'nun esi, Hasan ve Hayriye Simitcioglu'nun ogullari, Yaren Si-
mit¢ioglu'nun babasi, Salih, Zeki ve Recep Erdogan Simitgiog-
lu, Aysegiil Avcu’nun kardesleri 56 yasindaki Umit Simitcioglu
vefat etti.

Cenazesi Carsamba giinii Mevlana Camii'nde kilinan 6gle
namazinin ardindan Yeni Sehir Mezarligi'na defnedildi.

FADIL OZCELIK vefat etti.

Merhume Ulviye Ozcelik'in esi, Ozder Ozce-
lik’in babasi, merhum Galip ve merhume Sefiye
Ozcelik'in ogullari, 74 yasindaki Fadil Ozcelik ve-

fat etti. . i
Cenazesi Carsamba gtint Eski Camii'nde kili- “

nan ikindi namazinin ardindan Yeni Sehir Mezar-
ligi'na defnedildi.

> @)
‘\ ’

ABDULLAH YILMAZ vefat etti.

Pakize Yilmaz'in esi, Feyzullah, Bilal, Selim
Yilmaz ve Nesibe Takimoglu'nun babalari, Nes-
rin, Aynuri Serdar ve Aysegiil’'in kayinpederleri,
Eski Cami emekli imam hatibi 82 yasindaki Ab- |
dullah Yilmaz vefat etti. )

Cenazesi Carsamba giinii Eski Camii'nde kilinan 6gle na-
mazinin ardindan Yeni Sehir Mezarligi'na defnedildi.

S
Allah’tran RahmeT,
YakinlarinA SaAbir veE
BA§SA<§.l|(‘..| dile RiZ.
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Kisisel gelisim iizerine..

Dog.DrYeliz YESIL

velizyesil@trakya.edu.tr

T0 Galisma Ekonomisive Endiistri iligkileri Bailiimii

Is Dinyasinin Geleceginde '

Calisan Refahinin Onemi

Is diinyas: buyiik bir dénii-
simtin icerisinden gegiyor. Tek-
nolojik gelismeler, yapay zeka,
uzaktan calisma, degisen cali-
san beklentileri ve ekonomik
belirsizlikler kurumlarin calisma
bicimlerini yeniden sekillendiri-
yor. Ancak biitiin bu degisimin
merkezinde hala insan bulunu-
yor. Teknoloji ne kadar gelisirse
gelissin, kurumlarin strdirile-
bilir basarisint belirleyen temel
unsurlardan biri ¢alisanlarin
kendilerini nasil hissettigi ve ca-
lisma yasamini nasil deneyimle-
digidir. Bu nedenle gelecegin is
dinyasinda calisan refahinin
yalnizca insan kaynaklari politi-
kalarinin bir parcast degil, ku-
rumlarin temel stratejilerinden
biri olmasi gerekmektedir (Fis-
her, 2010).

Calisan refahi, yalnizca fizik-
sel saghgin korunmast anlamina
gelmemektedir. Psikolojik iyi
olus, is doyumu, sosyal iligkiler,
anlam duygusu, is-yasam den-
gesi, finansal gtivenlik ve calisa-
nin kendisini is yerinde degerli
hissetmesi de refahin 6nemli
boyutlaridir. Dolayisiyla calisan
refahina yatirrm yapmak, cali-
sanlarin yalnizca hastalanmasi-
n1 6nlemeye yonelik uygulama-
larla sinirh tutulmamal; galisan-
larin hem is yasaminda hem de
genel yasamlarinda iyi oluslari-
ni destekleyen buitiinctil bir yak-
lasim benimsenmelidir (World
Health Organization, 2022).

Guntmuzde calisanlardan
yalnizca gorevlerini yerine getir-
meleri degil, degisime uyum
saglamalari, yaratici olmalart,
yeni beceriler kazanmalari ve
stirekli 6@renmeleri beklenmek-
tedir. Bu beklentilerin yogunlu-
gu calisanlar Uzerinde baski
olusturabilir. Ozellikle yiiksek is
taleplerinin ¢alisanlarin sahip
oldugu kaynaklarla dengelen-
medi@i durumlarda stres, tiiken-

miglik ve isten uzaklasma gibi
sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir.
Bu nedenle geleceg@in kurumlari
calisanlarindan daha fazlasini
beklerken onlara daha gtcli
calisma kaynaklari ve destek
mekanizmalar1 da sunmalidir
(Bakker & Demerouti, 2007).

Calisan refahinin  kurumlar
acisindan 6nemli olmasinin ne-
denlerinden biri de calisanlarin
is performansiyla olan iligkisidir.
Calisanlarin iyi olus diizeyleri ile
tretkenlik ve orgltsel perfor-
mans arasinda pozitif iligkiler
bulundugunu gosteren arastir-
malar, calisan refahinin yalnizca
“insan odakli” bir uygulama ol-
madigini, ayni zamanda igletme
acisindan stratejik bir deger ta-
sidigini  ortaya koymaktadir
(Krekel et al., 2019). Calisanini
6nemseyen bir kurum, ayni za-
manda ¢alisan bagliligini, moti-
vasyonunu ve uzun vadeli per-
formansini giiclendirme potan-
siyeline sahiptir (Harter et al.,
2020).

Ancak calisan refahini yal-
nizca performans artist sagla-
yan bir arag olarak degerlendir-
mek de dogru degildir. Calisa-
nin iyi olmasi, sadece kurumun
daha fazla kazanmasi icin
o6nemli degildir. Calisanlarin
saglikli, givenli, anlaml ve in-
sana yakisir calisma kosullarina
sahip olmasi bagli bagina énem-
li bir de@erdir. Bu agidan calisan
refahi, igletmenin calisanina
sundugu bir “yan hak” degil,
calisma hayatinda insan onuru-
nun korunmasinin temel unsur-
larindan biri olarak goérilmelidir
(World Health Organization,
2022).

Yoneticilerin tutumu calisan
refahinin olusturulmasinda be-
lirleyici bir role sahiptir. Calisa-
nini dinleyen, ona glvenen,
emegini takdir eden ve gerekti-
ginde destekleyen yoneticiler

calisanlarin is yerinde kendileri-
ni daha glivende hissetmelerine
katki saglayabilir. Buna karsilik
stirekli kontrol eden, calisanla-
rin fikirlerini 6nemsemeyen ve
iletisim kurmayan yonetim an-
layist calisanlarin psikolojik iyi
olusunu olumsuz etkileyebilir.
Arastirmalar, liderlik ve is yerin-
deki sosyal kaynaklarin calisan
refahi ve performansiyla yakin-
dan iliskili oldugunu géstermek-
tedir (Nielsen et al., 2017).Ge-
lecegin is diinyasinda esneklik
de calisan refahinin énemli un-
surlarindan biri olacaktir. Uzak-
tan ve hibrit calisma modelleri-
nin yayginlagmasi, calisanlara
iglerini farkli bicimlerde organi-
ze etme imkéni sunmaktadir.
Bununla birlikte esnek caligma-
nin calisan refahini otomatik
olarak artirdigi diistintilmemeli-
dir. Calisma saatlerinin belirsiz-
lesmesi, stirekli cevrim ici olma
beklentisi ve is ile 6zel hayat
arasindaki simirlarin ortadan
kalkmasi yeni sorunlara da yol
acabilir. Bu nedenle esnek calis-
ma modellerinin ¢aliganlarin si-
nirlarina ve ihtiyaclarina saygt
gosterecek bigimde tasarlanma-
st 6nem tasimaktadir (Eurofo-
und, 2020).

Calisan refahinin bir diger
6nemli boyutu is-yasam denge-
sidir. Caliganin is sorumluluklari
ile 6zel yasami arasinda strekli
bir catigma yasamasi, zaman
icerisinde stres ve tiikenmislik
riskini artirabilir. Buna karsilik
calisanlarin ailelerine, sosyal
yasamlarina ve kisisel gelisimle-
rine zaman ayirabilmelerini sa@-
layan calisma duzenleri daha
strdiriilebilir bir ¢aligma haya-
tinin olugmasina katkida bulu-
nabilir. Bu nedenle gelecedin
kurumlari “daha uzun calisma”
yerine “daha stirdirtlebilir ca-
lisma” anlayisini benimsemek
zorundadir (Greenhaus & Al-
len, 2011).

Calisan refahi ayni zamanda
kurum kultariiyle de dogrudan
iligkilidir. Bir kurumun calisanla-
rina yonelik politikalari ile giin-
lik uygulamalar1 arasinda bu-
yuk bir fark varsa, calisanlarin
kuruma duydugu gliven zedele-
nebilir. Ornegin kurumun inter-
net sitesinde “calisanlarimiz bi-
zim en degerli varhigimizdir” ifa-
desinin bulunmasi tek basina
anlam tasimaz; bu sdylemin
adil tcret, gelisim firsatlari, gi-
venli calisma ortami ve saygili
yonetim anlayisiyla desteklen-
mesi gerekir. Orgutsel adalet ve
calisanlarin desteklendigine ilis-
kin algilar, calisanlarin is tu-

tumlar ve iyi oluslar agisindan
o6nemli bir yere sahiptir (Col-
quitt et al., 2001).

Teknolojik dontisiim de cali-
san refahi agisindan yeni soru-
lar1 beraberinde getirmektedir.
Yapay zeka ve otomasyon bazi
gorevleri kolaylastirirken bazi is-
lerin niteligini ve caliganlarin sa-
hip olmasi gereken becerileri
degistirebilir. Bu degisimin cali-
sanlarda belirsizlik ve is gliven-
cesi kaygisi yaratmamasi icin
kurumlarin teknoloji yatirimlari-
ni galisanlarin gelisim yatirimla-
riyla birlikte yirGtmesi gerek-
mektedir. Calisanlarin yeni be-
ceriler kazanmasina yonelik egi-
tim ve gelisim firsatlart sunul-
mas, teknolojik dontisimn in-
san merkezli gerceklesmesine
katki saglayabilir (International
Labour Organization, 2023).

Gelecegin is diinyasinda ca-
lisanlardan beklenen en énemli
seylerden biri de stirekli 6gren-
me olacaktir. Teknolojinin ve is
stireglerinin hizla degistigi bir
ortamda calisanlarin mevcut
bilgi ve becerileri zaman igeri-
sinde yetersiz kalabilir. Bu ne-
denle kurumlarin calisanlarini
yalnizca mevcut gorevleri igin
degil, gelecekte karsilasacaklari
gorevler icin de hazirlamast ge-
rekmektedir. Calisanlara 6gren-
me ve gelisim firsatlari sunul-
masi hem calisanlarin kariyerle-
rini destekleyebilir hem de ku-
rumlarin  degisen kosullara
uyum kapasitesini gticlendirebi-
lir (World Economic Forum,
2023).

Sonug olarak gelecegin ba-
sarili isletmeleri yalnizca tekno-
lojive, sermayeye veya fiziksel
altyapiya yatirim yapan isletme-
ler olmayacaktir. Caliganlarinin
fiziksel ve psikolojik saghigini, is-
yasam dengesini, gelisimini, gii-
venligini ve kuruma aidiyetini
6nemseyen isletmeler daha stir-
durllebilir bir calisma kulttirt
olusturma firsatina sahip ola-
caktir. Clinkt teknolojiyi kulla-
nan, stratejiyi uygulayan ve
musteriye deger sunan yine in-
sandir. Calisanin refahini goz
ard1 eden bir kurumun uzun va-
dede surdurilebilir basari elde
etmesi giderek zorlagacaktir
(Krekel et al., 2019).

Belki de gelecegin is diinya-
st icin en 6nemli soru “Calisan-
larimizdan daha fazla nasil ve-
rim alabiliriz?” olmamalidir. Bu-
nun yerine “Calisanlarimizin
daha saglkh, mutlu, glivende
ve glgclu hissettigi bir calisma
ortamint nasil olusturabiliriz?”
sorusu sorulmalidir. Clinku cali-

san refahi ile kurum basarisi bir-
birinin alternatifi degildir; dogru
bir galigma kulttri olusturuldu-
gunda birbirini destekleyen iki
temel unsurdur. Is dinyasinin
gelecegi, yalnizca teknolojik
olarak degil, ayni zamanda in-
sani olarak da gtclii kurumlarin
olacaktir (Harter et al., 2020).
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Humzaheyli

sevk edildi.

Polis ve giimriikk muhafaza ekiplerinin koor-

lundu.

= n

kacakgilig

e vyusturucu operasyonu

Edirne'deki Hamzabeyli Simir Kapisi'nda bir
TIRda 121 kilo 900 gram skunk ele gecirildi.

Narkotik Suclarla Miicadele Sube Mudurli-
gu ekiplerince yuriitillen calismalar kapsamin-
da, Romanya plakali tir Hamzabeyli Gumriak
Sahasi'na girisinin ardindan x-ray taramasina

dineli calismasinda, tirin dorsesindeki yiiklerin
arasina gizlenmis 121 kilo 900 gram skunk bu-

Surlci H.A, "uluslararasi uyusturucu madde
sugundan gozaltina alindi.

Suphelinin emniyetteki iglemlerinin ardin-

dan adliyeye sevk edilmesi bekleniyor. (aa)
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Trakya Universitesi, 2026-
2027 egitim o6gretim yili glz
dénemi ders segimi, kayit ye-
nileme, yabanci dil yeterlilik
stnavi ve yurt disindan 6gren-
ci kabultine iliskin takvimi du-
yurdu.

Universiteden yapilan

aciklamaya gore, gz donemi
ders secimi ve kayit yenileme

2026-2027 EGITiIM-OGRETIM YILI

GUZ DONEMI

2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi
ders secim ve kayit yenileme islemleri

07 Eyliil 2026 09:00 -
11 Eyliil 2026 23:59

tarihleri arasinda internet Gzerinden
elektronik ortamda gergeklestirilecektir.

iglemleri 7 Eylil Pazartesi gt-
nl saat 09.00’da baglayacak,
11 Eylil Cuma gini saat
23.59°da sona erecek.

Ogrenciler, katki payi ve
6grenim Ucreti 6demelerinin
ardindan Ogrenci Bilgi Siste-
mi lizerinden derslerini segebi-
lecek.

Zorunlu yabanc dil hazirhik

eg@itimi bulunan programlara
kayit yaptiran 6grenciler icin
yeterlilik ve seviye tespit sina-
vi da dlizenlenecek.

Sinav, 8 Eylil Sali glin sa-
at 09.30’da Aysekadin Yerles-
kesi Yabanci Diller Ytiksek-
okulunda gergeKklestirilecek.

Sinavdan 70 ve tizeri puan
alan 6grenciler zorunlu hazir-
lik egitiminden muaf tutula-
cak, diger 6grenciler ise dil se-
viyelerine uygun hazirlik sinif-
larina yerlestirilecek.

Universitenin yurt disindan
ogrenci kabull ek bagvurular
ise 2-9 Eylil tarihlerinde cev-
rim ici gerceklestirilecek.

Basvurular, TRYOS sonu-
cu veya diploma notu tizerin-
den degerlendirilecek, sahsen
ya da e-posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeye-
cek.

Duyuru ve ayrintili bilgilere
Universitenin ilgili internet say-
falarindan ulagilabilecek. (aa)

'l yeni donem kayi Iukwml uglklundl

Deneyimli Uzman Kadromuzla Sigortali - Sigortasiz Biitiin Araclara
Itina ile Anahtar Teslim Bakum - Onarim ve Servis Hizmeti Verilmektedir.
BOYASIZ GOCUK DUZELTME YAPILIR.

Kaporta ve Firin Boya - Bilgisayarli Standox Boya Miks Makinalarimiz

Sase Cektirme Makinalar1 - Bilgisayarh Ar1za Tespit Cihazlar
Tim Sigorta Sirketleriyle Calisiimaktadir.

1. Sanayi Sitesi 18 Blok No: 5 Merkez / EDIRNE
TEL: 0284 214 43 44 - 0530 238 85 43
avcioto.cetin@gmail.com - edirneavcioto@yahoo.com.tr

nv

Kullunl ogrenemedlk

Edirne’de sifir atik kapsaminda kullanilmig giysi ve tekstil
Urtnlerini birakabilmesi amaciyla yerlestirilen kumbaralar, bazi
vatandaslar tarafindan kullanim amaci disinda kullanilmaya
devam ediyor. Edirne’nin Kurtulus Mahallesi'nde bulunan bir
giysi ve tekstil kumbarasindan ¢ikan evsel atiklar gérenleri sa-
sirtt1.

Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve geri dontisgimiin desteklen-
mesi amaciyla sehrin farkli noktalara yerlestirilen sifir atik giysi
ve tekstil kumbaralari, bazi vatandaglar tarafindan yanlis sekil-
de kullaniliyor.

Kurtulus Mahallesi'nde bulunan giysi ve tekstil kumbarasi-
na, kullanilmis kiyafetlerin yani sira evsel atiklarin da birakil-
masi mahalle halkinin tepkisine neden oldu.

Yetkililer, sifir atik uygulamalarinin amacina ulasabilmesi
icin vatandaglarin atiklart dogru noktalara birakmalari ve geri
dénlsim kumbaralarini kullanim amacina uygun sekilde kul-
lanmalar1 gerektigini ifade etti. Haber Ergin Yildiz

uloglu yolunda
feci kaza! 6 yarals

Edirne'de meydana gelen zincirleme trafik kazasinda 6 kisi

yaralandi. Demirhanl kéyti yakinlarinda A.Y'nin kullandigi ha-
fif ticari arac, O.H. idaresindeki iscileri tasiyan servis aracina ar-
dindan M.G. yénetimindeki hafif ticari araca carparak tarlaya
girdi.

Haber verilmesi tizerine bolgeye saglik, AFAD ve jandarma

ekipleri sevk edildi. Kazada yaralanan 6 kisi Trakya Universite-

si Tip Fakiltesi Hastanesi'ne kaldirildi. (aa)
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Gegeoglv'ndun Bars Gunu mesu||

Cumhuriyet Halk Partisi
Edirne Il Kadin Kollar: Baska-
n1 Cigdem Gegeoglu, “Barisi
konusanlarin sesi, Cumhuriyet
kadinlarinin  miicadelesidir”
dedi.

Gegeoglu, 1 Eylul Dinya
Barig Giinl nedeniyle yayinla-
dig1 mesajinda, barisin olma-
dig1 yerde kadinlarin yasam
hakki, ¢ocuklarin gelecegi ve
toplumun umudunun tehdit
altinda oldugunu ifade etti.

“TOPLUMUN UMUDU
TEHDIT ALTINDADIR”

Gegeoglu, sunlari kaydetti:

1 Eylil Dinya Baris Gind,
insanli@in savaslarin acisini
unutmadan barigin degerini
blytiitmesi gereken en 6nemli
gunlerden biridir. Buglin bari-
st konugmak; valnizca silahla-
rin susmasini istemek degil,
adaletin, demokrasinin, huku-
kun ve esitligin egemen oldu-
gu bir tlke talebini dile getir-
mektir. Cumhuriyet Halk Par-
tisi Kadin Kollar olarak biliyo-
ruz ki; baris, kadinlarin yagsam
hakkidir. Ciinkli savasin, yok-
sullugun, siddetin ve ayrimcili-
gin en agir yukind her zaman
kadinlar, ¢ocuklar ve gencler
tasimaktadir. Barigin olmadigt
yerde kadinlarin yagsam hakki,
cocuklarin gelecegi ve toplu-
mun umudu tehdit altindadir.

Bugtin Turkiye'nin en ¢ok ihti-
ya¢ duydugu sey, toplumsal
barigtir. Toplumu ayristiran,
kutuplagtiran ve o6tekilestiren
siyaset anlayisi yerine; herkesi
esit yurttaslik temelinde bulus-
turan, hukuka gliveni yeniden
insa eden ve demokratik de-
gerleri gtiglendiren bir anlayi-
sa ihtiyac vardir. Cunku ger-
¢ek baris; insanlarin dustince-
lerinden, kimliklerinden ya da
yasam bicimlerinden dolayi
ayristirlmadi@n bir Turkiye'de
mUumkindr.

“ESITLIK iCIN
MUCADELEMIZz
SURECEK”

Kadin cinayetlerinin son
buldugu, Istanbul Sozlesme-
si'nin ruhuna uygun politikala-
rin hayata gecirildigi, cocukla-

rin glven icinde blyudigu,
genclerin gelecek kaygisi ya-
samadigdi, emegdin somurilme-
digi ve yoksullugun kader ol-
madi@ bir Turkiye, barigin en
guglt ifadesidir. Cumhuriyeti-
mizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Ataturk'in ‘Yurtta ba-
rig, dinyada barig’ ilkesi bu-
gtin de Cumhuriyet Halk Par-
tisi'nin ve Cumhuriyet kadin-
larinin yolunu aydinlatmakta-
dir. Bu ilke; sadece dis politi-
kaya degil, tlke icinde adale-
tin, 6zglrliigin ve toplumsal
huzurun saglanmasina da reh-
berlik etmektedir. Biz Cumhu-
riyet Halk Partisi Kadin Kollari
olarak; barisi konusanlarin ya-
ninda, savasl, nefreti ve sidde-
ti blyliten her anlayisin karst-
sindayiz. Kadinlarin sesinin
daha gugli ¢iktigi, demokrasi-
nin glclendigi, halk iradesinin
korundugu ve herkesin esit
haklarla yasayabildigi bir Ttr-
kiye i¢in miicadelemizi kararli-
likla stirdiirecegiz. 1 Eyliil'de
bir kez daha ca@rimiz nettir:
Baris, suskunluk degil cesaret-
tir. Barig, teslimiyet degil ada-
let muicadelesidir. Barig, Cum-
huriyet'in esit yurttaghk ideali-
ni buylUtmektir. Baris icin,
adalet igin, demokrasi igin,
esitlik icin muicadelemiz siire-
cek.” Haber Merkezi

Vol Sexeden Gomizo
Komutam Serfe ziyared

Edirne Valisi Yunus Sezer, Edirne Garnizon Komutani Tug-
general Mahmut Sert’e iade-i ziyarette bulundu.

Garnizon Komutanhginda gerceklestirilen ziyarette Sezer,
Tuggeneral Sert ile gorasti.

Sezer, Sert'e gorevinde bagarilar diledi.

Ziyaret, giniin anisina fotograf ¢ektirilmesinin ardindan so-
na erdi. (aa)

18 dizensiz gogmen yakalandi

Edirne ve Kirklarelinde 18 diizensiz gogmen yakalandi.

Edirne'de gtivenlik gtigleri, kent genelindeki denetimlerde
11 yabanci uyruklunun yasa dist yollardan yurda girdiklerini
tespit etti.

Yakalanan diizensiz gécmenler, islemlerinin ardindan il Gég
Idaresi Miidiirligi'ne génderildi.

Kirklareli'nde de gtivenlik gticleri 7 diizensiz gbcmeni yaka-
ladi.

Diizensiz gbgmenler Pehlivankoy Geri Gonderme Merke-
zi'ne teslim edildi. (aa)

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Uzmani

Dr. Metin ARSLAN

hastanemizde
goreve baslamistir

0284 23610 10

Kocasinan Mah. Muammer Aksoy Cad. | www.ekolhastanesi.com
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Turkiye Elektrikli ve Hibrid
Araclar Dernegi (TEHAD) Bas-
kani Berkan Bayram, elektrikli
otomobillerin yangin riskinin ic-
ten yanmali araclara goére daha
distk oldugunu belirterek, ba-
tarya muhafazasi, yetkili servis
ve orijinal parga kullanimina
dikkat edilmesi gerektigini soy-
ledi.

Turkiye Elektrikli ve Hibrid
Araglar Dernegi (TEHAD) Bas-
kani Berkan Bayram, 2011 yi-
lindan bu yana Turkiye'de elek-
trikli arag¢ teknolojisini anlattik-
larini ifade ederek, -elektrikli
otomobillerin dogru kullanildi-
ginda son derece guvenli ulagim
araclart oldugunu soyledi.

Elektrikli araclarin yangin
gtivenligine iligkin degerlendir-
mede bulunan Bayram, elek-
trikli otomobil teknolojisinin bir-
cok guvenlik unsuru barindirdi-
gini kaydetti.

Bayram, elektrikli araglarda
yangin riskinin, ozellikle batar-
yaya alinan darbeler ve yetkili
servis disindaki miidahaleler
nedeniyle arttigini dile getirdi.

Elektrikli arag teknolojisinin
yeni olmasina ragmen Ureticile-
rin araglarda glivenlik agisindan
gerekli 6nlemleri aldigini ifade
eden Bayram, "Elektrikli oto-
mobil veya karsisindaki kon-
vansiyonel model otomobillere
baktiginiz zaman yanma riski en
ylksek olan aslinda konvansi-
yonel araclar. Cunku icerisinde
bir yanici madde tasiyor." dedi.

Bayram, elektrikli araclarda
disaridan miudahale olmadigi
strece yangin riskinin distik ol-
dugunu ifade ederek, "Her 100
bin aragta meydana gelen yan-
ginlara bakildiginda, hibrit arac-
larda 3 bin 475, icten yanmali
araglarda 1530, elektrikli arag-
larda ise yalnizca 25 yangin va-
kasi goriliyor." dive konustu.

Bayram, elektrikli ara¢ yan-
gilarmin son dénemde daha
fazla glindeme gelmesinin, bu
araglarin satislarinin ve trafikte-
ki sayisinin artmasiyla birlikte
haber degerinin yiiksek olma-
sindan kaynaklandigini aktara-
rak, "Ancak istatistiklere baktigi-
mizda elektrikli otomobillerin
yangin acisindan son derece
guvenli oldugunu goériyoruz."
ifadelerini kullandi.

“BATARYANIN
MUHAFAZASINA
DIiKKAT EDIiLMELi{”
Elektrikli araclarda ozellikle

batarya muhafazasinin 6nem
tasidigina dikkati ceken Bay-
ram, "Eger alttan bir darbe al-
diysa, koruma muhafazasi yirtil-
diysa veya sarj noktasinda elek-
trikli otomobil digaridan muda-
hale edilmis bir noktadaysa iste
orada risk artiyor." bilgisini ver-
di.

Bayram, araclarin yetkili
servislerde uzman personel ta-
rafindan kontrol edilmesi gerek-
tigini, yan sanayi kablo ve sarj
ekipmanlarinin kullanilmasinin
da risk olusturabilecegini belir-
terek, Ureticinin tavsiye ettigi
komponent, kablolama ve ser-
vis yontemlerinin uygulanmasi
gerektigi uyarisinda bulundu.

Son dénemde giindeme ge-
len bazi yangin vakalarinda
araclara yetkili servisler disinda
muidahale edildigini, orijinal
kablolarin degistirilerek yan sa-
nayi trinlerin kullanildigini ve
sarj bagliklarinin degistirildigini
ifade eden Bayram, "Orijinal
kablo mutlaka yine orijinal kab-
loyla degistirilmeli. Bu kisimlar
cok kritik. Yan sanayi kabloyla
degistirirsek, kablo baslarini da-
ha ucuz soketlerle degistirirsek
riski artiriyoruz." diye konustu.

Ikinci el elektrikli arac ala-
caklara da uyarilarda bulunan
Bayram, "Mutlaka bir ekspertiz
noktasina gotirilmesi ve bu
araca ilk yapilacak sey lifte ali-
nip alt tabakasina bakilmasidir,
en Onemlisi bu. Servis gecmisi
de burada cok daha kritik bir
nokta." ifadelerini kulland.

Bayram, "Elektrikli otomobil
son derece guvenli bir ulasim
aracidir. Onemli olan riskleri mi-
nimuma distrmek." dedi.

"YANGINA MUDAHALE
ETMEYIN"

Elektrikli araclarda yangin
bagladiginda mudahale etmek
yerine guvenli mesafeye cekil-
mesi gerektigini belirten Bay-
ram, batarya yanginlarinin sén-
durtlmesinin gti¢ olduguna dik-
kati gekti. Elektrikli otomobille-
rin kolay alev almadigini ancak
yangin basladiktan sonra sén-
durtlmesinin oldukca zorlagtig-
n1 vurguladi.

Bataryada "thermal runa-
way" olarak adlandirilan termal
kacak stirecinin baslayabilecegi-
ni aktaran Bayram, yanginin
sondigl dislntlse bile yeni-
den alevlenme ihtimali bulun-
dugunu soyledi.

Bayram, strtictilerin 50-60

Elekirikli otomobiller i |g|n uyan!

metre uzaklasarak itfaiyeyi ara-
masi gerektigini  belirterek,
"Eger elektrikli otomobilinizin
alt kismindan bir duman, bir
yanma basladiysa, bunu zaten
yangin sondirme aletleriyle
sondiirmeniz pek mimkin de-
gil." ifadelerini kullandi.

Sarj istasyonlarindaki sarj
Unitelerinde meydana gelen
yangin ile aracin bataryasindaki
yanginin birbirinden farkhi de-
gerlendirilmesi gerektigini kay-
deden Bayram, “Elektrik yan-
ginlarina suyla midahale edil-
mez. Sarj Unitesinde bir yanma
olustuysa oraya tozla miidahale
edebilirsiniz. Ancak elektrikli
otomobil tarafinda mutlaka it-
faiye tarafindan miidahale edil-
mesi gerekiyor." uyarisinda bu-
lundu.

"TORKIYE ELEKTRIKLI
ARAC URETIMINDE
IDDIASINI ARTIRIYOR"

Elektrikli arac satiglarinin
diinya genelinde hizla arttigini
belirten Bayram, 2025 sonu iti-
bariyla dinya genelinde 20 mil-
yon elektrikli otomobil satigina
ulagildigini kaydetti.

Tirkiye'de de elektrikli oto-
mobil satislarinin yikseldigini
anlatan Bayram, 2025 yilinda
189 bin elektrikli otomobil satil-
digini, elektrikli ara¢ pazarinin
6ntimuzdeki dénemde daha da
bliytiyecegini vurguladi.

Bayram, Turkiye'nin yalniz-
ca elektrikli arac pazar olmadi-
gini, Uretim tarafinda da 6nemli
bir konuma geldigini vurgulaya-
rak, "Elektrikli otomobil tretim
noktasindayiz biz. Biz herhangi
bir satig pazar noktasinda degi-
liz. Biz isin igerisindeyiz. Elek-
trikli otomobil Uretiyoruz." diye
konustu.

Elektrikli arac ekosisteminin
yalnizca otomobilden ibaret ol-
madigimi belirten Bayram, ba-
tarya, sarj, yazihm, yapay zeka
ve motor bilesenlerinin birlikte
6nemli bir katma deger olustur-
dugunu, Turkiyenin bu blyu-
yen pazardan daha fazla pay al-
mas! gerektigini ifade etti.

Bayram, elektrikli arag satis-
larinin hizla arttigini, yangin ha-
berlerinin bu teknolojinin glive-
nilirligine iliskin algiyt olumsuz
etkileyebildigini ancak istatistik-
lerin farkli bir tablo ortaya koy-
dugunu belirterek, "Elektrikli
otomobiller glindemde oldugu
icin yanma haberleri de daha
fazla karsimiza cikiyor. Ancak
istatistiklere baktigimizda elek-
trikli otomobillerin yangin agi-
sindan son derece glivenli oldu-
gunu gortyoruz. Elektrikli oto-
mobil son derece guvenli bir
ulasim aracidir. Istatistikler bu-
nu gosteriyor. Bunun 6nlinde
hicbir engel yok." degerlendir-
mesinde bulundu. (aa)

mekll Evi'ni
Ozgir Ozel agacak

Edirne Belediyesi’'nin, Fatih Mahallesi'ndeki Vefa Edirne
Emekli Evi'nin acilisini YENi Parti Genel Baskani Ozgiir Ozel
gergeklestirecek.

Sosyal belediyecilik hizmetlerine Vefa Edirne Emekli Evi
adi altinda bir yenisini katan Edirne Belediyesi, evin acilmadan
onceki son hazirliklarinin  yapildigini acikladi. Vefa Edirne
Emekli Evi'nin 5 Eylil Cumartesi giin saat 10:30’da agilisini
YENI Parti Genel Baskan1 Ozgiir Ozel'in gerceklestirmesi bek-
leniyor.

Ozel’in Edirne programi saat 10.00’da Selimiye Camii zi-
vareti ile baslayacak. Ozel, ardindan saat 10.30’da Vefa Edir-
ne Emekli Evi'nde, Fatih Mahallesi'nde emeklilerle bir araya
gelecek.

Ozel’in programi saat 12.00’de Edirne Cumartesi Pazari zi-
vareti ile devam edecek. Ozel'in pazar esnafi ve vatandaslarla
bir araya gelmesi bekleniyor. Haber Ergin Yildiz

s d inimi G st ook el

Kirklareli Valisi Ugur Turan, Roman derneklerinin temsilci-
leriyle bir araya geldi. Vali Turan, “Sizlerin huzuru, egitimi, is-
tihdami ve yasam Kkalitesinin ylkseltilmesi icin ilgili tim ku-
rumlarimizla ¢alismaya devam edecegiz. Kapimiz da génlimiiz
de sizlere her zaman sonuna kadar aciktir" dedi.

Vali Turan, makaminda Valilik Roman Koordinatéri Kasim
Ant, Lileburgaz Muzisyenler Dernegi Bagkani1 Mustafa Girler,
Babaeski Roman ve Kiilttir Dayanisma Dernegi Yonetim Ku-
rulu Uyesi Aytac Patlica'y kabul etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Turan, devle-
tin tim kesimleri kucaklayan bir anlayigla her zaman vatan-
daglarin yaninda oldugunu belirtti.

Roman vatandaslarin kilttirtintin, renginin ve toplumsal
zenginliginin toplumun en énemli pargalarindan biri oldugunu
ifade eden Turan, soyle devam etti:

"Sizler bu topragin canisiniz, nesesisiniz, 6ziisintiz. Devleti-
miz, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan'in lider-
liginde her zaman milletimizin her bir ferdinin kucaklanmasi,
sorunlarinin ¢ézilmesi ve refahinin artirilmasi icin gayret gos-
termektedir. Bizler de Kirklareli'mizde sizlerin huzuru, egitimi,
istihdami1 ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi icin ilgili tim ku-
rumlarimizla ¢alismaya devam edecegiz. Kapimiz da génlimuiz
de sizlere her zaman sonuna kadar aciktr."

Dernek temsilcileri de Vali Turan'a tesekkir ederek, yiriit-
ttikleri galismalar hakkinda bilgi verdi. (aa)
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EDESOB' hirik ve doyamsme hulugs

Turklye Soférler ve Oto-
mobilciler Federasyonu
(TSOF) Bagkan: ve TESK
Bagskan Adayi Mehmet Yigi-
ner, Edirne Esnaf ve Sanatkar-
lar Odalar1 Birligi'ni (EDE-
SOB) ziyaret ederek bolgedeki
esnaf tegkilatiyla bir araya gel-
di.

Edirne Esnaf ve Sanatkar-
lar Odalar Birligi Baskani Ha-
run Ozen'in ev sahipliginde
gergeklesen ziyarette, esnaf ve
sanatkarlarin gtincel sorunlari,
¢6zim beklentileri ve sektoriin
gelecegine yonelik stratejiler
masaya yatirildi. Karsilikli g6-
rig ahgverisinin yapildigi bu-
lusmada, yerel esnafin gticlen-
dirilmesi ve alin terinin hak et-

tigi degere kavusmast icin or-
tak calismalarin artarak stire-
cegi vurgulandi.

Ziyaretin ardindan deger-
lendirmelerde bulunan Edirne
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar

Birligi Baskani Harun Ozen,
duydugu memnuniyeti dile
getirerek, "Nazik ziyaretleri do-
layisiyla Sayin Mehmet Yigi-
ner’e tegekkiir ediyor; esnaf ve
sanatkarlarimizin  sorunlari,
beklentileri ve gelecegine ilis-
kin karsilikli gorts aligverigin-
de bulunmaktan bliytik mem-
nuniyet duyuyoruz. Esnafimi-
zin glgli oldugu, emegin ve
alin terinin deger gordiigu bir
gelecek icin birlik, beraberlik
ve dayanisma igerisinde ¢alis-

maya devam edecegiz. Calis-
malarinda basarilar diliyor,
Edirne esnafi igin hep birlikte
daha gtiglii yarinlara diyoruz"
ifadelerini kullandu.

Haber Bahar Oduncu

Urretstz ders kllaplurl okul siralarind
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Milli Egitim Bakanliginca
(MEB), 2026-2027 egitim 63-
retim yilinda Ucretsiz verilmek
lizere hazirlanan 283 milyon-
dan fazla ders kitabinin okul-
lardaki dagitimina baglandi.

Ankara'nin Cankaya ilge-
sindeki Umitkdy Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesinde gérev
yapan Ogretmen ve gorevliler,
ders kitaplarini tek tek ayira-
rak siralarin tzerine yerlestir-
di.

Milli Egitim Bakanliginca
(MEB) bu yil okul 6ncesi, ilk-

b ——— —

-

okul 1, 2 ve 3, ortaokul 5, 6
ve 7 ile lise seviyesinde 9, 10
ve 11'inci siniflarin ders kitap-
lar, Turkiye Yuzyili Maarif
Modeli kapsaminda kademeli
olarak uygulanan miifredata
gore hazirlandi.

Bu yil okul 6ncesi icin 10,
ilkogretim igin 420, ortadgre-
tim icin 340, 6zel egitim igin
210 ve mesleki egitim icin
1045 olmak tizere toplam 2
bin 25 farkh dersten olusan
283 milyon 354 bin 674 ders
kitab1 6grenciler icin hazir ha-

le getirildi.

2003-2004 egitim 6gretim
yilinda uygulanmaya basgla-
nan "Ucretsiz Ders Kitabi Da-
gitimi  Projesi" kapsaminda
bugiine kadar 4 milyar 647
milyon 852 bin 247 ders kita-
bimnin dagitimi yapildi.

Bununla birlikte, tlke ge-
nelinde uygulama birligi sag-
lamak, o6gretmenlere etkin
kaynaklar sunmak ve okul-ai-
le-cocuk etkilesimini gliclen-
dirmek amaciyla okul 6ncesi
egitime baglayacak cocuklar
ile birinci sif 6g@rencilerine
yonelik "Cocugumla Okula Ik
Adim Defteri" ile temel egitim
ve ortadgretim kademelerine
yonelik "Hakan ile Bilge'nin
Turk Diinyast Yolculugu" ile
"Turk Dunyast Kultir Atlasi:
Bilge ve Hakan'in Zamani
Asan Yolculugu" materyalleri
hazirlandi.

Hazirlanan kitaplar, ders
kitaplariyla birlikte 6grenci si-
ralarinda yerini aldi. (aa)

Yine
cigerlerimiz
yands

Kirklareli'nde cikan orman yangini, ekiplerin miidahalesiyle sén-
darilda.

Karadere koyl yakinlarindaki ormanlik alanda hentiz belirlene-
meyen bir nedenle yangin cikti. Ihbar tizerine bélgeye Orman Isletme
Mudurligu, itfaive, jandarma, AFAD ve saglik ekipleri sevk edildi.

Yangina, arazéz ve is makineleriyle midahale edildi. Il Ozel Idare-
si ekipleri de su tankerleriyle calismalara destek verdi.

Ekiplerin miidahalesiyle sondirtilen yanginda 10 dekar alan zarar
gordui. (aa)

Edirne’nin Stloglu ilcesine bagl koéylerde yasayan vatan-

daglar, yollarmin yapilmasi icin Edirne Valisi Yunus Sezer’den
yardim cagirisinda bulundu. Sosyal medyada ha21rlad1klar1 afi-

BUYOLARTIK
TAHMUL SINIRINI
ASMISTIR!

" SOLOGLU YOLUNDA
KAZALAR BiTMIYOR, %4

E CAN KAYIPLARI
ii CANLAR YANiYOR!

SON BULSUN! ,

si yayinlayan Geckinli koy halki, “Sayin Valimiz Yunus Sezer
duy sesimizi! Yolumuzun yapilmasini istiyoruz!” ifadelerine yer
verdi.

Onceki giin, Edirne-Siiloglu karayolunda trafik kazasi ya-
sandu. 6 kisin yaralandigt kaza sonrasi, Edirne’nin Stiloglu ilge-
sine bagh koylerde yasayan vatandaslar, Edirne Valisi Yunus
Sezer’e afigle ¢agrida bulundu.

Stiloglu yolunda yasanan kazalar ve can kayiplarina dikkat
¢cekmek amaciyla hazirlanan cagri gorseli sosyal medyada giin-
deme geldi. Gorselde, “Sayin Valimiz Yunus Sezer, duy sesimi-
zi! Yolumuzun yapilmasini istiyoruz!” ifadelerine yer verildi.

Stiloglu yolunun 6zellikle her glin cok sayida asker, memur
ve 6grencinin kullandigi gtizergéhlardan biri olduguna dikkat
cekilen cagrida, yolda meydana gelen kazalar nedeniyle va-
tandaglarin endise yagadigr belirtildi.

Stiloglu yolu icin talepler arasinda yolun yapilmast, genisle-
tilmesi, aydinlatiimasi, hiza karsi kontrollerinin artirilmast ve
kalict ¢oztiimler tretilmesi bulunuyor. Haber Ergin Yildiz

Mstukil ev kol oldy

Kirklareli'nin Vize ilcesine bagli Diizova Koyti'nde mistakil
evde cikan yangin hasara neden oldu.

Arif Erdem'e ait evde hentiz bilinmeyen nedenle yangin ¢ik-
t1. Yangini fark eden vatandaglarin ihbari tizerine olay yerine it-
faiye, saglik ve jandarma ekipleri sevk edildi. Itfaiye ekiplerinin
mudahalesiyle séndiiriilen yanginda ev kullanilamaz hale geldi.
(aa)
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Geng mimarlar Sirin |Igede

Edirne’nin en kiiguk ilgele-
rinden Lalapasa, geng mimar
adaylarini agirladi. Lalapasa
Belediye Bagkani Zafer Sez-
gin Geldi, ilgeye yeni sosyal
donatt alanlar1 yapilacagini,
bunun projesini de 6grencile-
rin hazirlayacagni belirtti.

Trakya Universitesi Mi-
marlik Fakiltesi 6gretim tye-
leri ve 6grencileri ile TMMOB
Mimarlar Odasi Edirne Tem-
silciligi Bagkani Attilla Ergin
ve Mimarlar Odasi Y6netim
Kurulu tyeleri, Lalapasa Be-
ledive Bagkani Zafer Sezgin
Geldi'yi ziyaret etti. Misafir
heyet, ilgede yapilmasi plan-
lanan projelerle ilgili Bagkan
Geldi ile goriis alis verisinde
bulundu.

Lalapasa Belediye Baska-
nit Zafer Sezgin Geldi, ilcede

yapilmasi planlanan yeni pro-
jenin mimarlik 6grencileri ta-
rafindan hazirlanacagini belir-
terek, “Ilcemizin ihtiyaclari
dogrultusunda belirlenen
alanlar icin Trakya Universite-
si Mimarlik Fakiiltesi 6grenci-
lerimiz tarafindan hazirlana-

N
N

cak projeler, dntimtizdeki haf-
ta belediyemize teslim edile-
cek.

Projelerin tamamlanmasi-
nin ardindan gerekli finans-
man kaynaklarini olusturarak
sosyal donati alanlarimizi
etap etap hayata gecirmeyi ve
hemsehrilerimizin kullanimi-
na sunmayi hedefliyoruz.

Lalapasa’miza deger kata-
cak bu calismaya gontlli ola-
rak katki sunan Trakya Uni-
versitesi Mimarlik Fakiiltesi
6gretim Uyelerimize ve 6gren-

cilerimize, TMMOB Mimarlar
Odast Edirne Temsilciligi Bag-
kanit Sayin Attilla Ergin'e ve
Mimarlar Odas1 Yoénetim Ku-
rulu Uyelerine destekleri ve
emekleri icin tesekkir ediyo-
ruz” dedi.
Haber Figen Eryonar

Kamu personeline zorunly yapay zeka egitimi

Turkiye, kamu caliganlarinin
yapay zeka teknolojilerini gi-
venli ve etkin kullanabilmeleri
amaciyla temel yapay zeka
okuryazarligi egitimini zorunlu
hale getirecek.

Edinilen bilgiye gore kamu
calisanlarina, Sanayi ve Tekno-
loji Bakanhigt koordinesinde yu-
ratilen 2026-2030 doénemi
"Turkiye Yapay Zeka Eylem Pla-
ni"ndaki hedeflere uyumlu sekil-
de e-6grenme yontemiyle temel
yapay zeka okuryazarlidi egitimi
verilecek.

Calisanlara ayrica gorev ve
sorumluluklarina gére hazirla-
nan kisa uygulama modilleri su-
nulacak. Egitimler, kamu kurum-
larinin insan kaynaklari sistemle-
ri Gizerinden zorunlu tutulacak.

Personelin yalnizca egitimleri
tamamlayip tamamlamadigi de-
gil, egitimlerdeki basari dizeyi
de diizenli izlenecek.

Kamu personelinin de hedef
gruplart arasinda bulundugu ya-
pay zeka okuryazarligi program-
larinda, yapay zekanin temel
kavramlari, tretken yapay zeka
araclarinin giivenli kullanimi, ki-
sisel verilerin korunmasi, yanlis
bilgi ve "derin sahte" iceriklere
karsi farkindalik ile etik kullanim
ilkeleri 6gretilecek.

Egitimleri tamamlayanlara,
Olgme ve degerlendirme sonu-
cunda kazandiklari temel yetkin-
likleri gosteren seviye bazli mik-

ro sertifikalar verilecek.

HER KURUMUN YAPAY
ZEKA YONETICISI
OLACAK

Kamu kurumlarindaki dén-
sim, kullanim alanlarinin belir-
lenmesi, uygulamalarin sahada
denenmesi ve bagarili projelerin
vayginlastirlmasini iceren "tara-
pilotla-6lcekle" dénglstyle bu-
tincil bir yonetisim ve gtiven
cercevesinde yurutilecek.

Kamudaki bu déntisimi yo-
netmek Uzere kurumlarda bu
alandan sorumlu birim amiri ve-
ya bagkana bagl st dizey yo-
netici gorevlendirilecek.

S6z konusu yonetici, kuru-
mun yapay zeka proje ve uygu-
lamalarindan olusan portféytnii
yonetecek, caligmalarin ilerleme
durumunu diizenli olarak rapor-
layacak.

Gorevlendirmelerin  tamam-
lanmasinin ardindan tim ku-
rumlar, 12 hafta icinde tg¢ yillik
"Yapay Zeka Yol Haritas1" ile yil-
lik hedeflerini hazirlayacak.

Pilot ve ilk 6lcekli konuslan-
dirmalar igin kiclk-orta hacimli
alimlar &énceliklendirilecek, ya-
pay zeka projelerine yonelik ka-
mu alimlarina katilacak girigim-
lerin teknogirisim belgesine sa-
hip olmast esas alinacak.

Her bakanlikta yapay zeka-
dan vyararlanilabilecek alanlar
sistematik olarak taranacak. Po-

tansiyeli yiiksek alanlarda hizl
pilot uygulamalar baglatilacak,
belirlenen basari esigini gecen
projeler 6 ile 12 ay iginde 6lgek-
lendirilecek.

10 BAKANLIKTA 30 PiLOT
BASLATILACAK

Plan kapsaminda ilk 12 ayda
en az 2 pilot dalgasiyla 10 veya
daha fazla bakanlikta toplam en
az 30 yapay zeka pilotunun bag-
latilmasi hedefleniyor.

En az 10 kritik kamu hizmeti
icin pilot asamasindan 6lceklen-
dirmeye uzanan ugtan uca "pi-
lot-6lgek hatt" kurulacak.

e-Devlet, vatandaslarin ya-
pay zeka destekli kamu hizmet-
lerini dogrudan deneyimleyece-
gi oncelikli déntigsim alani ola-
cak. Kisisellestirilmis hizmet yon-
lendirmesi, bagvurularin 6n
kontrolii ve akilli belge destegi
gibi uygulamalar 6ncelikle pilot
olarak hayata gecirilecek.

En az 5 yapay zeka destekli
vatandag hizmetinin e-Devlet
lizerinden pilotlanarak 6lgeklen-
dirilmesi planlaniyor. Uygulama-
larda kisisel verilerin korunmasi,
kararlarin ac¢iklanabilir olmast ve
insan gozetimi ilkeleri dikkate
alinacak.

Kamu kurumlarinda devreye
alinan yiksek etkili yapay zeka
sistemlerinin de belgelendirme
ve degerlendirme streclerinden
gecirilmesi zorunlu olacak. (aa)

Edirne Valisi Yunus Sezer bagkanliginda egitim yoneticileri
toplantis1 gerceklestirildi.

Uluslararas: Edirne Akmercan Anadolu Imam Hatip Lise-
si'nde diizenlenen toplantiya okul mudirleri katildi.

Vali Sezer, toplantida yeni eg@itim 6gretim déneminde yapi-
lacak calismalar ile kentte yirtitiilen eg@itim faaliyetlerini deger-
lendirdi.

Toplantida okul miidirlerinin goriis ve talepleri de ele alin-

Tl sulma b fmm

Edirne'nin Merig ilgesine bagli Hasirciarnavut kéytinde 2
bin dénim tarim arazisine su ulastiracak sulama hatti tamam-
landu.

Edirne Vali Yardimcist ve il Ozel Idaresi Genel Sekreteri Ey-
yip Batuhan Cigerci, yaptigt agiklamada, projenin 2026 yili
yatinm programi kapsaminda gergeklestirildigini belirtti.

Tarimsal Uretimin gelistirilmesine katk: saglayacak sulama
hattinin hizmete alindigini aktaran Cigerci, yatirimin ilceye, ko-
ye ve Ureticilere hayirli olmasini diledi. (aa)

i e Bt el e

Edirne Valisi Yunus Sezer, Edirne Idare Mahkemesi Baska-
ni olarak goreve baglayan Cihan Celik'i ziyaret etti.

Sezer, Celik'e yeni gorevinin hayirli olmasini dileyerek calis-
malarinda bagar1 temennisinde bulundu.

Celik de ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek Va-
li Sezer’e tesekkiir etti. (aa)
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