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Bilginin, deneyimin ve top-
lumsal duyarlılığın buluştuğu eser-
leriyle Doç. Dr. Yeliz Yeşil, farklı 
yaş gruplarına ve okuyucu kitlele-
rine hitap eden çalışmalarıyla dik-
kat çekiyor. Eğitim, kariyer planla-
ma, kişisel gelişim, sosyal politika 
ve toplumsal meseleler üzerine ka-
leme aldığı kitaplarıyla Yeşil, aka-
demik birikimini okuyucularla bu-
luşturmayı amaçlıyor. 

Akademik Birikimden 
Okuyucuya Uzanan Eserler 

Doç. Dr. Yeliz Yeşil’in yazarlık 
çalışmalarının temelinde, akade-
mik bilgi ile yaşamın içinden gelen 
ihtiyaçları bir araya getirme dü-
şüncesi bulunuyor. Hacettepe 
Üniversitesi Kamu Yönetimi Bölü-
mü’nde lisans eğitimini tamamla-
yan Yeşil, Orta Doğu Teknik Üni-
versitesi’nde eğitim bilimleri ve 
eğitimde insan kaynaklarının ge-
liştirilmesi alanında yüksek lisans 
yapmış, Sakarya Üniversitesi Ça-
lışma Ekonomisi ve Endüstri İlişki-
leri Bölümü’nden doktora derece-
sini almıştır. 

İnsan kaynakları, eğitim, sos-
yal politika ve çalışma yaşamı 
alanlarındaki akademik ve mesle-
ki deneyimi, eserlerinin konu çe-
şitliliğine de yansımaktadır. Yeşil, 
kitaplarında yalnızca bilgi aktar-
makla yetinmeyerek okuyucuların 
kendi yaşamları, hedefleri ve top-
lumsal çevreleri üzerine düşünme-
lerine katkıda bulunmayı hedefle-
yen bir yaklaşım benimsemekte-
dir. 

Eğitim ve Kariyer Planla-
ması: Geleceğe Hazırlanan 
Nesiller İçin Rehberlik 

Yeliz Yeşil’in eserlerinde öne 
çıkan başlıklardan biri, eğitim ile 
kariyer planlaması arasındaki güç-
lü ilişkidir. İlkokul ve ortaokul öğ-
rencilerinden lise ve üniversite öğ-
rencilerine, oradan da çalışma ya-
şamına hazırlanan bireylere kadar 
uzanan geniş bir kitleye hitap 

eden kitapları, kariyer bilincinin 
erken yaşlardan itibaren geliştiril-
mesinin önemine dikkat çekmek-
tedir. 

İlkokul ve Ortaokullara Yöne-
lik Kariyer Planlama Tavsiyeleri, 
Lise Öğrencileri İçin Kariyer Plan-
lama Üzerine Tavsiyeler El Kitap-
çığı ve Üniversitede Kariyer Plan-
lama ve Üniversite Sonrası İş Ya-
şamına Hazırlanma El Kitapçığı 
adlı eserleri, farklı eğitim kademe-
lerindeki bireylerin geleceklerini 
planlamalarına yönelik rehberlik 
sunmaktadır. 

Bu çalışmalar, öğrencilerin ilgi 
ve yeteneklerini tanımaları, hedef-
lerini belirlemeleri ve eğitim ha-
yatlarıyla mesleki gelecekleri ara-
sında bağlantı kurmaları açısından 
önem taşımaktadır. Kariyer plan-
lamasını yalnızca bir meslek seçi-
mi olarak değil, bireyin kendini ta-
nımasını ve yaşamını bilinçli bi-
çimde şekillendirmesini destekle-
yen bir süreç olarak ele alan bu 
yaklaşım, eğitimciler ve aileler açı-
sından da üzerinde durulması ge-
reken konulara işaret etmektedir. 

Yeşil’in Z kuşağına yönelik ça-
lışmaları da eğitim ve kariyer ko-
nularını günümüz gençlerinin ihti-
yaçlarıyla ilişkilendirmektedir. Z 
Kuşağı İçin Motivasyon ve Eğitim: 
Etkili Ders Çalışma Yöntemleri ve 
Eğiticilere Z Kuşağına Yönelik 
Tavsiyeler adlı eseri, öğrenme sü-
reçlerinin geliştirilmesi, motivas-
yonun desteklenmesi ve eğitimci-
lerin genç kuşakları daha iyi anla-
ması gibi konulara odaklanmakta-
dır. 

Kişisel Gelişime Farklı Bir 
Bakış 

Yeliz Yeşil’in çalışma alanların-
dan bir diğeri kişisel gelişimdir. 
Ancak onun kişisel gelişim konu-
suna yaklaşımı, yalnızca başarıya 
ulaşmak veya hedef belirlemek gi-
bi alışılmış başlıklarla sınırlı değil-
dir. Farklı kavramlar arasında bağ-

lantılar kurarak okuyucuyu yeni 
bakış açıları geliştirmeye davet 
eden bir yaklaşım öne çıkmakta-
dır. 

Kişisel Gelişim Demişken Fark-
lı Açılardan Kişisel Gelişim ve seri-
nin devam kitabı olan Kişisel Geli-
şim Demişken Farklı Açılardan Ki-
şisel Gelişim-2, bu yaklaşımın ör-
nekleri arasında yer almaktadır. 

Bu eserlerdeki temel çıkış nok-
tası, kişisel gelişimin tek bir yön-
temle veya tek bir bakış açısıyla 
açıklanamayacağı düşüncesidir. 
Bireyin kendisini, çevresini ve ya-
şam deneyimlerini farklı açılardan 
değerlendirmesi; düşünme biçimi-
ni geliştirmesi ve yeni bağlantılar 
kurabilmesi kişisel gelişim yolculu-
ğunun önemli parçalarıdır. 

Bu yönüyle Yeşil’in çalışmala-
rı, okuyuculara hazır cevaplar sun-
manın ötesinde, farklı sorular sor-
manın ve olayları farklı perspektif-
lerden değerlendirmenin önemini 
hatırlatmaktadır. 

Çalışma Yaşamı, Kuşaklar 
ve Kariyer 

Çalışma hayatındaki değişim-
ler, kuşaklar arasındaki farklılıklar 
ve kariyer yönetimi de Yeliz Ye-
şil’in eserlerinde yer bulan konu-
lardandır. 

İş Hayatında Y ve Z Kuşakları 
ve Kariyer Planlama Üzerine Tav-
siyeler adlı kitabı, farklı kuşakların 
çalışma yaşamındaki konumlarını 
ve kariyer planlamasına ilişkin 
yaklaşımlarını ele alan çalışmaları 
arasında bulunmaktadır. 

Günümüzde iş yaşamı, tekno-
lojik gelişmelerin, değişen beklen-
tilerin ve farklı çalışma anlayışları-
nın etkisiyle sürekli dönüşmekte-
dir. Bu dönüşüm, hem çalışanların 
hem de yöneticilerin kuşak farklı-
lıklarını anlamasını ve kariyer sü-
reçlerini yeni koşullara göre değer-
lendirmesini gerekli kılmaktadır. 

Yeşil’in bu alandaki çalışmala-
rı, kariyer gelişiminin yalnızca 
gençlik dönemine özgü olmadığını 
da ortaya koyan daha geniş bir 
perspektifle birlikte değerlendirile-
bilir. Emeklilikte Kariyer ve Aktif 
Yaşlanma ve Emeklilik Sonrası Ya-
şam İçin Öneriler adlı eseri, emek-
lilik döneminin planlanması ve ya-
şamın bu yeni evresinin ele alın-
ması bakımından dikkat çekmek-
tedir. 

Bu yaklaşım, kariyerin ve kişi-
sel gelişimin yaşam boyu devam 
eden süreçler olduğu düşüncesini 
desteklemektedir. 

Toplumsal Sorunlara ve 
Sosyal Politikaya Duyarlı Bir 
Yaklaşım 

Yeliz Yeşil’in eserleri yalnızca 
bireysel gelişim ve kariyer konula-
rıyla sınırlı değildir. Toplumsal me-
seleler, sosyal politika ve dezavan-
tajlı gruplar da çalışmalarının 
önemli bir bölümünü oluşturmak-
tadır. 

Deprem ve Dezavantajlı Grup-
lar adlı eseri, afetlerin toplumsal 
etkileri ve dezavantajlı kesimlerin 
karşılaşabileceği güçlükler açısın-
dan önem taşıyan bir konuyu ele 
almaktadır. Afetler, toplumun bü-
tün kesimlerini etkileyebilmekle 
birlikte bireylerin sahip oldukları 
ekonomik, sosyal ve fiziksel im-
kânlara göre farklı sonuçlar doğu-
rabilmektedir. Bu nedenle afet sü-
reçlerinin sosyal politika perspekti-
fiyle değerlendirilmesi, ihtiyaçların 
belirlenmesi ve destek mekaniz-
malarının geliştirilmesi bakımın-
dan önemlidir. 

Kırsal Alanda Kadınlar adlı ça-

lışması ise kadınların kırsal yaşam 
içindeki konumuna odaklanan 
eserleri arasında yer almaktadır. 
Kadınların toplumsal ve ekonomik 
yaşama katılımı, fırsatlara erişimi 
ve karşılaştıkları güçlükler, sosyal 
politikanın temel tartışma alanları 
arasındadır. 

Geçmişten Pandemiye Türki-
ye’de Kadın ve Eğitim adlı eseri 
de kadın ve eğitim ilişkisini tarihsel 
bir perspektifle ele alan çalışmala-
rı arasında bulunmaktadır. 

Bu eserler, bireysel deneyimle-
rin toplumsal koşullardan bağım-
sız düşünülemeyeceğini hatırlat-
maktadır. Eğitim olanakları, top-
lumsal cinsiyet, ekonomik koşullar 
ve afetler gibi konuların farklı 
gruplar üzerindeki etkilerini anla-
mak, daha kapsayıcı ve duyarlı bir 
toplum oluşturma çabasının 
önemli bir parçasıdır. 

 
Farklı Okuyuculara Hitap 

Eden Bir Yazarlık Anlayışı 
Yeliz Yeşil’in kitaplarının dikkat 

çeken özelliklerinden biri, farklı 
yaş gruplarına ve farklı ihtiyaçlara 
sahip okuyuculara yönelik çalış-
malar üretmesidir. Öğrenciler için 
kariyer rehberliği, eğitimciler için 
kuşakları anlama ve öğrenme sü-
reçlerini değerlendirme, çalışanlar 
için kariyer planlaması, bireyler 
için kişisel gelişim ve araştırmacı-
lar için toplumsal meseleler üzeri-
ne düşünme imkânı sunan eserle-
ri, konu bakımından geniş bir çer-
çeve oluşturmaktadır. 

Bu çeşitlilik, yazarın akademik 
bilgi birikimini farklı okuyucu 
gruplarının ihtiyaçlarıyla buluştur-
ma çabasının bir göstergesidir. 
Eserler, eğitimden çalışma yaşa-
mına, bireysel gelişimden sosyal 
sorunlara uzanan konular üzerin-
den okuyucuların hem kendilerini 
hem de içinde yaşadıkları toplu-
mu daha kapsamlı değerlendirme-
lerine katkıda bulunmayı amaçla-

maktadır. 
Sonuç: Bilgiyi Paylaşmak, 

Farkındalık Oluşturmak ve 
Geleceğe Katkı Sunmak 

Doç. Dr. Yeliz Yeşil’in yazarlık 
çalışmaları, akademik üretimin 
toplumsal yaşamla buluşmasının 
farklı örneklerini ortaya koymak-
tadır. Eğitim, kariyer planlama, ki-
şisel gelişim, kuşaklar, aktif yaşlan-
ma, kadın çalışmaları ve dezavan-
tajlı gruplar gibi çeşitli alanlara ya-
yılan eserleri, bireyin yaşam yol-
culuğu ile toplumsal dönüşüm 
arasındaki ilişkiye dikkat çekmek-
tedir. 

Yeşil’in çalışmalarını bir araya 
getiren ortak nokta, bilginin yal-
nızca edinilmesi değil, aynı za-
manda anlamlandırılması ve yaşa-
mın farklı alanlarında değerlendi-
rilmesidir. Öğrencilerin gelecekle-
rini planlamalarından çalışanların 
kariyerlerini değerlendirmelerine, 
bireylerin kendilerini geliştirmele-
rinden toplumsal sorunların daha 
yakından anlaşılmasına kadar 
uzanan bu çerçeve, eserlerin farklı 
okuyucu grupları açısından taşıdı-
ğı değeri ortaya koymaktadır. 

Yeliz Yeşil’in kitapları, eğitim 
ve kişisel gelişim alanlarında yol 
arayan bireylerden çalışma yaşa-
mını ve toplumsal meseleleri anla-
mak isteyen okuyuculara kadar 
geniş bir kesime hitap etmektedir. 
Akademik birikimini yazılı eserler 
aracılığıyla paylaşan Yeşil, bilgi 
üretme ve bu bilgiyi okuyucularla 
buluşturma çabasını farklı konu 
başlıkları üzerinden sürdürmekte-
dir. 

Doç. Dr. Yeliz Yeşil’in ki-
taplarını ve çalışmalarını in-
celemek isteyen okuyucular, 
eserlerine Kitapmatik yazar 
sayfası üzerinden ulaşabilir. 

Doç. Dr. Yeliz Yeşil’in Eserleri: 
Eğitimden Kişisel Gelişime, 

Kariyer Planlamasından 
Toplumsal Dönüşüme Uzanan 
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ADNAN YILMAZ vefat etti. 
Talatpaşa Mahallesi sakinlerinden, merhum Fikret ve Gülsel 

Yılmaz’ın oğulları, Sevim Yılmaz’ın eşi, Dilşat ve Fikret Can’ın 
babaları, Aynur Hasret’in kardeşi, Ayfer Haşimleri, Nevin Çelik 
ve Nermin Tunca’nın ağabeyleri, 62 yaşındaki  Adnan Yılmaz 
vefat etti. 

Cenazesi Çarşamba günü Tatarlar Köy Camii’nde kılınan öğ-
le namazının ardından Köy Mezarlığı’na defnedildi. 

 
HALİL TÜMKAYA vefat etti. 
Süleymandanişment Köyü sakinlerinden, Adviye Tümka-

ya’nın eşi, Mehmet Tümkaya ve Yasemin İnal’ın babaları, Altan 
ve Defne Tümkaya’nın dedeleri, Hasan İnal’ın kayınpederi, 71 
yaşındaki Halil Tümkaya vefat etti. 

Cenazesi Çarşamba günü Süleymandanişment Köy Ca-
mii’nde kılınan öğle namazının ardından köy mezarlığına def-
nedildi. 

 
AYŞE HARMANKÖY vefat etti. 
Hüseyin Harmanköy’ün eşi, Mukadder, Ali, 

Müjdat, Nise ve Mesut Harmanköy’ün kardeşleri, 
68 yaşındaki Ayşe Harmanköy vefat etti. 

Cenazesi Çarşamba günü Şeyh Çelebi Ca-
mii’nde kılınan ikindi namazının ardından Yeni 
Şehir Mezarlığı’na defnedildi. 

 
NERİHAN ÇETİNKAYA vefat etti. 
Edirne Belediyesi eski çalışanlarından merhum Yılmaz Çe-

tinkaya’nın eşi, müzisyen Umut Çetinkaya’nın annesi, 72 yaşın-
daki Nerihan Çetinkaya vefat etti. 

Cenazesi Çarşamba günü Taşlık Camii’nde kılınan ikindi na-
mazının ardından Yeni Şehir Mezarlığı’na defnedildi. 

 
HACER DEMİRASLAN vefat etti. 
Merhum Rahmi Demiraslan’ın eşi, İsmail ve Yesari Demiras-

lan’ın anneleri, Nilgün ve Habibe’nin kayınvalidesi, Nilay, Yiğit, 
Selen ve Egemen’in babaannesi 93 yaşındaki Hacer Demiras-
lan, vefat etti. 

Cenazesi Çarşamba günü Taşlık Camii’nde kılınan öğle na-
mazının ardından Yeni Şehir Mezarlığı’na defnedildi. 

 
HEDİYE BÜYÜKADALI vefat etti. 
Merhum Abidin ve merhume Ayşe Kanca’nın 

kızları, Ahmet Büyükadalı’nın eşi, Havva, Ahmet 
ve Fatma Kanca’nın kardeşleri, 57yaşındaki Hedi-
ye Büyükadalı vefat etti. 

Cenazesi Çarşamba günü Sarı Camii’nde kılı-
nan ikindi namazının ardından Yenişehir Mezarlığı’na defnedil-
di. 

Edirne'de iki minibüsün çarpıştığı kazada 3 kişi yaralandı. 
M.Y'nin kullandığı minibüs, Kırklareli Kavşağı'nda, A.A. 

idaresindeki minibüsle çarpıştı. 
Haber verilmesi üzerine kaza yerine sağlık, polis ve jandar-

ma ekibi sevk edildi. 
Kazada araçlarda bulunan 3 kişi yaralandı. 
Yaralılar, ambulansla Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi Has-

tanesine kaldırıldı. (aa) 

İki minibüs çarpıştı

Edirne’de 11 Kasım Milli 
Ağaçlandırma Günü dolayısıyla 
binlerce fidan toprakla buluştu-
ruldu. Edirne Valisi Yunus Sezer, 
Edirne genelinde yangından za-
rar gören alanlar da dahil olmak 
üzere 2 milyon fidanın toprakla 
buluşturulmasının hedeflendiği-
ni, Çömlekköy'de ise 2 bin 500 
fidan dikildiğini söyledi.  

Edirne Valiliğince Lalapaşa 
ilçesine bağlı Çömlekköy'de fi-
dan dikim etkinliği düzenlendi. 

Edirne Valisi Yunus Sezer, 
programda yaptığı konuşmada, 

Cumhurbaşkanlığının öncülü-
ğünde Türkiye genelinde 11 Ka-
sım saat 11.00'de eş zamanlı fi-
dan dikim etkinlikleri gerçekleşti-
rildiğini söyledi. 

Ormanların insanlar ve tüm 
canlılar için hayati öneme sahip 
olduğunu belirten Sezer, bu 
alanların doğal bir koruyucu kal-
kan görevi gördüğünü ifade etti. 

Edirne'de bu yıl büyük çaplı 
orman yangınları yaşanmadığını 
ancak geçen yıl özellikle Enez 
bölgesinde ve bazı köylerde çı-
kan yangınlarda önemli miktar-
da ormanlık alanın zarar gördü-
ğünü hatırlatan Sezer, kaybedi-
len ormanların yerine daha faz-
lasını kazandırmak gerektiğini 
vurguladı. 

Gelecek nesillere daha yeşil 
bir Türkiye bırakmayı amaçla-
dıklarını dile getiren Sezer, "Biz-
den sonra gelen evlatlarımız, biz 
nasıl ormanları ve yeşili görüyor-
duk onlar da daha geniş orman-
ları görsünler, daha güzel ve yeşil 
bir Türkiye ile beraber olsunlar. 
Şimdiden geleceğe bir nefes, ge-
leceğe bir tohum bırakalım." de-
di. 

Sezer, Edirne genelinde yan-
gından zarar gören alanlar da 
dahil olmak üzere 2 milyon fida-
nın toprakla buluşturulmasının 
hedeflendiğini, Çömlekköy'deki 
etkinlikte ise 2 bin 500 fidan di-
kildiğini kaydetti. 

Edirne Orman İşletme Müdü-
rü Murat Aksoy da kentte ağaç-

landırma ve orman bakım çalış-
malarını yıl boyunca sürdürdük-
lerini anlattı. 

Konuşmaların ardından Vali 
Sezer, protokol üyeleri, askerler, 
öğrenciler ve vatandaşlar fidan 
dikti. 

 
KIRKLARELİ'NDE  

YANGINDAN ZARAR  
GÖREN ALANA 

6 BİN FİDAN 
Kırklareli'nde geçen yıl or-

man yangınından zarar gören 
Çeşmeköy'de fidan dikim etkinli-
ği gerçekleştirildi. 

Kırklareli Valisi Uğur Turan, 
programda yaptığı konuşmada, 
bugün yalnızca fidan dikmedikle-
rini, toprağa umut, geleceğe ha-
yat ve insanlığa barış ektiklerini 
söyledi. 

Dikilen her fidanın gelecek 
nesillere bırakılacak kıymetli bir 
emanet olduğunu belirten Turan, 
"Geleceğe Nefes, Dünyaya Ba-
rış" sloganının önemli bir mesaj 

taşıdığını ifade etti. 
Dünyanın farklı bölgelerinde 

savaşların ve acıların yaşandığı-
na dikkati çeken Turan, "Bu zu-
lümlerin yaşandığı bir dönemde, 
Türkiye'den ve Kırklareli'nden 
bütün insanlığa barış ve kardeş-
lik mesajımızı iletiyoruz. Diliyo-
ruz ki yeryüzünde savaşlar ve zu-
lümler son bulsun, çocukların 
gözyaşları dinsin, hiçbir çocuk 
savaşın gölgesinde büyümesin." 
dedi. 

Orman İşletme Müdürü İs-
mail Karakaya'nın da konuşma 

yaptığı etkinlikte, protokol üyele-
ri, öğrenciler ve vatandaşlar 6 
bin fidanı toprakla buluşturdu. 

TEKİRDAĞ'DA YANGIN 
BÖLGESİ YENİDEN  

YEŞİLLENDİRİLİYOR 
Tekirdağ'da ise geçen yıl yaz 

aylarında meydana gelen orman 
yangınlarından zarar gören Yeni-
köy Mahallesi'nde fidan dikim et-
kinliği düzenlendi. 

Tekirdağ Valisi Recep Soy-
türk, programda yaptığı konuş-
mada, geçen yıl bölgede çıkan 
yangında ormanlık alanların za-
rar gördüğünü hatırlattı. 

Devletin bütün kurumlarıyla 
yangınlara karşı mücadele verdi-
ğini belirten Soytürk, zarar gören 
alanların yeniden yeşillendiril-
mesi için çalışmaların sürdüğünü 
ifade etti. 

Soytürk, kurumların ve va-
tandaşların el ele vererek bölge-
nin eski yeşil görünümüne ka-
vuşması için çalıştığını dile getir-
di. 

Orman İşletme Müdürü Nebi 
Yaşar da "yeşil vatan"ın yeni fert-
lerini toprakla buluşturmanın he-
yecanını yaşadıklarını belirterek 
gelecek nesillere daha temiz bir 
dünya bırakmayı hedeflediklerini 
söyledi. 

Programda Vali Soytürk, pro-
tokol üyeleri ve öğrenciler 4 bin 
fidan dikti. (aa)

Edirne’de yeşil seferberlik 
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Edirne'deki Muradiye Mevlevihanesi'nde 13 
Kasım Cuma günü Mevlevilik kültürünün ve se-
ma geleneğinin tanıtılacağı atölye çalışması ger-

çekleştirilecek. 
Edirne Kültür ve Turizm Müdürlüğünden ya-

pılan açıklamaya göre, İstanbul Meydan Meşk-
leri Topluluğu tarafından düzenlenecek prog-
ram, topluluğun sanat yönetmeni Yüce Gümüş 
rehberliğinde yapılacak. 

Atölyede, Mevlana Celaleddin Rumi'nin ha-
yatı, semanın anlamı, sema kıyafetlerinin sim-
gelediği değerler ve Mevlevilik kültürü hakkında 
katılımcılara bilgi verilecek. 

Programın sonunda bir semazenin sema öğ-
renme süreci uygulamalı olarak anlatılacak. 

Muradiye Mevlevihanesi'nde saat 16.00'da 
başlayacak atölyeye katılım ücretsiz olacak. 

Katılımcı sayısının 60 kişiyle sınırlandırıldığı 
programa başvurular, başvuru sırasına göre de-
ğerlendirilecek. 

Atölyeye katılmak veya programı izlemek is-
teyenlerin https://forms.gle/idUKV4iuS5GShH 
WJ6 yer alan başvuru formunu doldurması ge-
rekiyor. Kontenjana kabul edilenler, formda be-
lirttikleri telefon numaraları üzerinden bilgilen-
dirilecek. (aa)

Denizli'de yaşayan ve as-
kerlere elma götürmesi nede-
niyle "Elmacı Dede" olarak ta-
nınan 76 yaşındaki Muham-
met Yılmaz, bu kez Edirne'de-
ki Mehmetçik için yola çıktı. 
Yurt içi ve sınır ötesindeki ope-

rasyon bölgelerinde görev ya-
pan askerlere yıllardır meyve 
götüren Yılmaz, Denizli'nin 
Çivril ilçesinden temin ettiği 
üzümleri aracıyla Edirne'ye 
getirdi. 

Denizli'den Edirne'ye 785 
kilometrelik yolu 13 saatte ta-

mamlayan Yılmaz, 54. Meka-
nize Piyade Tugay Komutanlı-
ğı, 9. Hudut Tugay Komutanlı-
ğı ve Edirne İl Jandarma Ko-
mutanlığında görev yapan as-
kerlere üzüm ikram edecek. 

Yılmaz, bugüne kadar Ba-

rış Pınarı ve Zeytin Dalı hare-
katları başta olmak üzere Suri-
ye ve Irak'ın kuzeyindeki bir-
çok operasyon bölgesine gide-
rek askerlerle bir araya geldiği-
ni söyledi. 

Hakkari, Şırnak, Van, Çu-
kurca ve Yüksekova'daki aske-

ri birlikleri de ziyaret ettiğini 
belirten Yılmaz, sınır hattında-
ki Mehmetçik'e moral vermek 
için uzun yıllardır yolculuk 
yaptığını anlattı. 

Ramazan ayında Şam'a gi-
derek Emevi Camisi önünde 
çocuklara bayramlık kıyafet, 
şeker ve çeşitli hediyeler dağıt-
tığını ifade eden Yılmaz, im-
kanları ölçüsünde insanları se-
vindirmeye çalıştığını dile ge-
tirdi. 

 
"TEK AMACIM  

ASKERLERİMİZİN  
GÖNÜLLERİNE 

DOKUNABİLMEK" 
Askerlere duyduğu sevgi-

nin kendisini yollara düşürdü-
ğünü belirten Yılmaz, elma se-
zonu henüz başlamadığı için 
bu kez üzüm getirdiğini söyle-
di. 
İlerleyen yaşına rağmen zi-

yaretlerini sürdürmekte kararlı 
olduğunu vurgulayan Yılmaz, 
şöyle konuştu: 

"Yediden yetmişe Türk mil-
letinin askerimizin arkasında 
olduğunu ispatlamak için 76 
yaşına girmeme rağmen hala 
görevimin başındayım. Asker-
lerimize manevi destek ver-
mek, saflarında yer alabilmek 
için buradayım. 

Amacım bir nebze de olsa 
onların gönüllerine dokunabil-
mek. Tek amacım bu, çünkü 
hedef Kızılelma'dır. Hedef Kızı-
lelma'nın anlamı da güneşin 
doğduğu yerden battığı yere 
kadar Alem-i İslam'ın hükmü 
altına gireceğine inanmış ol-
mamızdır." (aa)

Mevlevihane’de sema atölyesi 

Meteoroloji Genel Müdürlüğü İstanbul Bölge Tahmin ve Er-
ken Uyarı Merkezi, Marmara Bölgesi için fırtına uyarısında bu-
lundu. 12 Kasım Perşembe günü başlayacak kuvvetli rüzgârın, 
14 Kasım Cumartesi akşamına kadar etkisini sürdürmesi bek-
leniyor. 

Meteoroloji tarafından 11 Kasım 2026 saat 12.00'de ya-
yımlanan uyarıya göre, rüzgârın 12 Kasım Perşembe günü öğ-
le saatlerinden itibaren güney ve güneybatı yönlerden saatte 
40-60 kilometre hızla eseceği tahmin ediliyor. 

13 Kasım Cuma günü sabah saatlerinden itibaren ise rüz-
gârın kuvvetini artırarak saatte 60-90 kilometre hızla fırtına 
şeklinde etkili olması bekleniyor. 

 
ÇATI UÇMASI VE AĞAÇ DEVRİLMESİ RİSKİNE 

DİKKAT! 
Fırtınanın 14 Kasım Cumartesi akşam saatlerinden itibaren 

etkisini kaybetmesi öngörülüyor. Yetkililer, kuvvetli rüzgâr ne-
deniyle çatı uçması, ağaç ve direklerin devrilmesi ile ulaşımda 
yaşanabilecek aksamalara karşı vatandaşların dikkatli ve ted-
birli olmaları gerektiğini bildirdi. Haber Merkezi 

Trakya Üniversitesi Kırkpınar Spor Bilimleri Fakültesi Beden 
Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü 3. sınıf öğrencisi Yağmur 
Nuriye Ergin, Ordu Üniversitesinin ev sahipliğinde düzenlenen 
ÜNİLİG Boks Türkiye Şampiyonası’nda Türkiye ikincisi oldu. 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından düzen-
lenen şampiyonada kadınlar 80 kilogram kategorisinde müca-
dele eden Ergin, gümüş madalya kazanarak önemli bir başarı-
ya imza attı. Trakya Üniversitesini şampiyonada idareci olarak 
Arş. Gör. Dr. Onursal Aksakallı temsil etti. Haber Merkezi 

Fırtınaya dikkat

‘Elmacı Dede’den askerlere üzüm

Ringin yıldızı Edirne’den
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Türkiye'nin ilk ve tek doğal 
kürek parkuru olarak nitelen-
dirilen Meriç Nehri'ndeki 100. 
Yıl Kürek Parkuru'na 600 öğ-
rencinin katılımıyla 500 söğüt 
fidanı dikildi. Kürek sporcuları 
antrenmanlarının ardından 
Meriç Nehri'nden taşıdıkları 
suyla fidanları suladı. 

Edirne'de Milli Ağaçlandır-
ma Günü kapsamında Meriç 

Nehri kıyısındaki 100. Yıl Kü-
rek Parkuru'na dikilen 500 sö-
ğüt fidanına, kürek sporcuları 
nehirden taşıdıkları suyla can 
suyu verdi. 

TED Edirne Kolejinden 
600 öğrencinin katılımıyla dü-
zenlenen etkinlikte parkurun 
tribünleri, kayıkhanesi ve çev-
resindeki peyzaj alanlarına sö-
ğüt fidanları dikildi. 

Türkiye'nin ilk ve tek doğal 
kürek parkuru olarak nitelen-
dirilen Meriç Nehri'nde antren-
man yapan TED Edirne Koleji 

Kürek Kulübü sporcuları da 
çalışmaları sonrasında nehir-
den aldıkları suyu fidanlara ta-
şıdı. 

Sporcuların kürek çektikleri 
nehrin suyuyla fidanları buluş-
turduğu etkinlikte, çocuklara 
doğa sevgisi ve çevre bilinci 
kazandırılması amaçlandı. 

TED Edirne Koleji Kurucu-

su ve Kürek Kulübü Başkanı 
Nesim İba, Meriç Nehri'nin do-
ğal yapısı ve tarihi dokusuyla 
kürek sporu açısından önemli 
bir potansiyele sahip olduğu-
nu söyledi. 

Parkurun, 19. yüzyılda inşa 
edilen tarihi Meriç Köprüsü ile 
21. yüzyılda yapılan Mehmet 
Müezzinoğlu Köprüsü arasın-
da uzanan eşsiz bir koridorda 
yer aldığını belirten İba, bölge-
nin spor ve turizm açısından 
önemli bir çekim merkezi hali-
ne geldiğini ifade etti. 

Yerli ve yabancı sporcula-

rın, teknik ekiplerin ve aileleri-
nin parkurdan büyük beğeniy-
le söz ettiğini anlatan İba, tesis 
çevresini yeşillendirmek ama-
cıyla Milli Ağaçlandırma Sefer-
berliği'ne katıldıklarını dile ge-
tirdi. 
"SÖĞÜDÜN SİMGESEL 

ANLAMLARI VAR" 
Söğüt ağacını özellikle ter-

cih ettiklerini vurgulayan İba, 
şöyle konuştu: 

"Burayı sadece bir spor te-
sisi olarak değil, doğayla bü-
tünleşen bir yaşam alanı ola-
rak görüyoruz. Tribünlerin ve 
kayıkhanenin çevresini ağaç-
landırmak istedik. Söğüt ağacı 
hızlı büyüyen, güçlü kökler sa-
lan, gölgesiyle çevresine katkı 
sunan bir ağaç. Bu nedenle 
salkım söğüdü tercih ettik. As-

lında bizim kürek sporundaki 
hedefimizle de çok güzel örtü-
şüyor. 

Biz de Edirne'de kürek spo-
runu hızla geliştirerek güçlü 
kökler salmak ve Türk sporuna 
kalıcı katkılar sunmak istiyo-
ruz. Bu yönüyle söğüt bizim 
için simgesel bir anlam taşıyor. 
Çocuklarımızın kendi elleriyle 
diktikleri fidanların büyümesi-
ne tanıklık etmeleri, onlara do-
ğa sevgisi kazandırması açısın-
dan da çok kıymetli." 

 
MERİÇ NEHRİ'NDE  

DÜNYA ŞAMPİYONASI 
HEDEFİ 

İba, Meriç Nehri'nin ulus-
lararası organizasyonlara ev 
sahipliği yapabilecek nitelikte 
olduğunu belirterek, Edirne'ye 
bir dünya şampiyonası kazan-
dırmak için girişimlerde bulun-
duklarını söyledi. 

Dünya Kano Federasyonu 
yetkililerine Meriç Nehri'nde 
dünya şampiyonası düzenlen-
mesi yönünde teklif ilettiklerini 
aktaran İba, şöyle devam etti: 

"Bu eşsiz parkurun uluslar-
arası alanda daha fazla tanın-
masını istiyoruz. Dünya Kano 
Federasyonu yetkililerine Edir-
ne'nin bir dünya şampiyonası-
na ev sahipliği yapması yö-
nündeki teklifimizi ilettik. Fe-
derasyonun üst düzey yetkili-
lerinin bölgede incelemelerde 
bulunmasını bekliyoruz. 

Yapılacak değerlendirmele-
rin ardından karar verilecek. 
Umuyoruz ki incelemeler son-
rasında Edirne'mize bir dünya 
şampiyonası kazandırmanın 
müjdesini de vereceğiz. Meriç 
Nehri'nin bu potansiyele sahip 
olduğuna inanıyoruz." 
İba, parkurun spor organi-

zasyonlarının yanı sıra kentin 
tanıtımına, turizmine ve eko-
nomik hayatına da katkı suna-
cağını kaydetti. (aa) 

Kürekçilerden 500 söğüt fidanı

İYİ Parti Edirne Milletvekili Prof. Dr. Mehmet Akalın, TBMM 
Genel Kurulunda yaptığı konuşmada, İzmir’de HABAŞ Demir 
Çelik Fabrikası’nda meydana gelen patlama ve yangında haya-
tını kaybeden 18 vatandaşı gündeme taşıdı. Fabrikada çalışma 
koşulları, bakım eksikliği ve iş güvenliği sorunlarına dikkat çeken 
Akalın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının açıklamalarını da 
eleştirdi. 

2017 yılında HABAŞ’ta çalışan bir işçinin kamuoyuna yan-
sıyan mektubunu Meclis kürsüsünden okuyan Akalın, mektupta 
üretim baskısı, eski ve bakımsız tesisler, personel yetersizliği ve 
giderilmeyen arızalarla ilgili ciddi iddiaların yer aldığını hatırlat-
tı. 
İşçinin çalışma koşullarını anlatırken kullandığı ifadelerin 

özellikle dikkat çekici olduğunu belirten Akalın, mektuptaki şu 
sözleri aktardı: 

“On iki saat çalışıp kısa dönüşler yapıyoruz, günde iki üç sa-
at uyku vakti kalıyor. Rüyalarımda ya birisi ölüyor ya düşüyor ya 
da ben tonlarca yükün altında kalıyorum. Bu çalışma temposu 
ve bu şartlarda ben de burada öleceğim korkusuyla çalışıyo-
rum.” 

Mektubun bir başka bölümünde çalışanların yöneticilerden 
korktuğunu, tehdit edildiğini ve haklarını arayamadığını ifade et-
tiğini hatırlatan Akalın, yıllar önce dile getirilen bu uyarıların ne-
den dikkate alınmadığını sorguladı. 

Akalın, “2017 yılında bu iddialar araştırıldı mı? İşçilerin şikâ-
yetleri dikkate alındı mı? Fabrikada hangi denetimler yapıldı, 
hangi önlemler alındı? Aradan geçen yıllarda ne değişti?” soru-
larını yöneltti. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının, müfettişlerin işlet-
mede ciddi bir sorun tespit etmediği yönündeki açıklamasını da 
eleştiren Akalın, işçilerin yıllar önce bakım eksikliği, üretim bas-
kısı ve güvenlik sorunlarını açıkça dile getirmiş olmasına rağmen 
denetimlerde nasıl ciddi bir sorun tespit edilmediğinin açıklan-
ması gerektiğini söyledi. 

Henüz patlamanın nedeni ve olası ihmaller ortaya çıkarılma-
mışken işletmede ciddi bir sorun bulunmadığı yönünde açıkla-
ma yapılmasını eleştiren Akalın, Bakan’a, “Hangi somut bulgu-
lara dayanarak bu değerlendirmeyi yapıyorsunuz?” diye sordu. 

Akalın, kamuoyunun beklentisinin işletmenin durumunu sa-
vunan açıklamalar değil, 18 vatandaşın hayatını kaybettiği fa-
ciada herhangi bir ihmal bulunup bulunmadığının somut bulgu-
larla ortaya çıkarılması olduğunu vurguladı. Haber Merkezi 

Edirne ve Kırklareli'nde 23 düzensiz göçmen yakalandı. 
Edirne'de güvenlik güçleri, kent genelindeki denetimlerde 12 

yabancı uyruklunun yasa dışı yollardan yurda girdiğini tespit etti. 
Yakalanan düzensiz göçmenler, işlemlerinin ardından İl Göç 

İdaresi Müdürlüğüne gönderildi. 
Kırklareli'nde de güvenlik güçlerinin yakaladığı 11 düzensiz 

göçmen, Pehlivanköy Geri Gönderme Merkezine teslim edildi. 
(aa) 

Akalın’dan HABAŞ faciası tepkisi  

İba

23 düzensiz göçmen yakalandı
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Edirne Belediye Başkanı 
Filiz Gencan, Türkiye'nin ev 
sahipliğinde Antalya'da düzen-
lenen Birleşmiş Milletler İklim 
Değişikliği Konferansı'na 
(COP31) katıldı. Başkan Gen-
can, zirve kapsamında yerel 
yönetim temsilcileriyle bir ara-
ya gelirken Edirne Belediyesi 
de Sıfır Atık Market projesi 
başta olmak üzere su yöneti-
mi, yenilenebilir enerji, atık 
yönetimi ve çevre alanında 
yürüttüğü çalışmaları uluslar-
arası katılımcılarla buluşturdu. 

9-20 Kasım 2026 tarihleri 
arasında Antalya'da gerçekleş-
tirilen COP31'e Edirne Beledi-
ye Başkanı Filiz Gencan, Bele-

diye Başkan Yardımcıları Sa-
vaş Çerkez, Sefa Pirko, Meclis 
Üyesi Sergen Kuru, İklim De-
ğişikliği ve Sıfır Atık Müdürü 
Dilara Merve Aydoğan ve be-
lediye personelleri ile birlikte 
katıldı.  

 Küresel iklim politikaları-
nın ve kentlerin iklim değişikli-
ğine karşı dayanıklılığının ele 
alındığı konferans kapsamında 
Başkan Gencan, Türkiye Bele-
diyeler Birliği Başkanvekili ve 
Eskişehir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Ayşe Ünlüce, İstanbul 
Büyükşehir Belediye Başkan-
vekili Nuri Aslan, TBB Genel 
Sekreteri Suat Yıldız ve farklı 
yerel yönetimlerin temsilcile-
riyle bir araya geldi. 

 Görüşmelerde, iklim deği-
şikliğiyle mücadelede beledi-
yelerin üstlendiği sorumluluk-
lar, kentlerin karşı karşıya bu-
lunduğu çevresel sorunlar ve 
yerel yönetimler arasındaki iş 

birliği imkanları değerlendiril-
di. 

  
EDİRNE BELEDİYESİNİN 

ÇEVRE ÇALIŞMALARI 
COP31'DE TANITILIYOR 

Edirne Belediyesi, COP31 
kapsamında Yeşil Bölge'deki 
Dirençli Şehirler Programlama 
Alanı'nda, G2-024 numaralı 
stantta çevre ve iklim alanında 
yürüttüğü çalışmaları tanıtıyor. 

Standın öne çıkan çalışma-
sı, atıkların geri dönüşüme ka-
zandırılmasını teşvik eden ve 
vatandaşların geri dönüşüme 
katkılarını ödüllendiren Sıfır 
Atık Market projesi oldu. 

Sıfır Atık Market'in işleyişi 

ve uygulamadan elde edilen 
sonuçlar, farklı kentlerde de 
uygulanabilecek bir yerel yö-
netim deneyimi olarak katılım-
cılarla paylaşılıyor. 

Edirne Belediyesinin 
COP31 kapsamında kurduğu 
stantta, Sıfır Atık Market proje-
sinin yanı sıra su kaynaklarının 
korunması, altyapıda su kayıp 
ve kaçaklarının azaltılması, ye-
nilenebilir enerji, Edirne Katı 
Atık Yönetim Birliği (EDİKAB) 
bünyesinde yürütülen bölgesel 
atık yönetimi ve Yeşil Edirne 
vizyonu doğrultusunda ger-
çekleştirilen çalışmalar da tanı-
tılıyor. 

Edirne Belediyesi, 20 Ka-
sım'a kadar devam edecek 
konferans süresince, ziyaretle-
re açık günlerde standında 
çevre ve iklim çalışmalarını ka-
tılımcılarla paylaşmayı sürdü-
recek. 

 

  “EDİRNE'DE 
YÜRÜTTÜĞÜMÜZ  

ÇALIŞMALARI  
DÜNYAYLA  

PAYLAŞIYORUZ” 
COP31 kapsamında değer-

lendirmelerde bulunan Edirne 
Belediye Başkanı Filiz Gen-
can, iklim değişikliğiyle müca-
delede yerel yönetimlerin 
önemli sorumluluklar üstlendi-
ğini belirterek şunları söyledi: 
“İklim değişikliğinin etkilerini 
artık kentlerimizde, günlük ya-
şamımızda doğrudan hissedi-
yoruz. Su kaynaklarımızın ko-
runması, enerji kullanımı, atık-
ların değerlendirilmesi ve kent-
lerimizin geleceğe hazırlanma-
sı hepimizin üzerinde durması 
gereken konular. 

 Edirne Belediyesi olarak 
biz de bu alanlarda çalışmalar 
yürütüyoruz. Sıfır Atık Market 
projemizle hemşehrilerimizin 
geri dönüşüme katılımını artırı-
yoruz. Su kaynaklarımızı koru-
maya, altyapımızdaki kayıp ve 
kaçakları azaltmaya, yenilene-
bilir enerji imkanlarını değer-
lendirmeye ve kentimizin yeşil 
alanlarını geliştirmeye yönelik 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 

COP31'de bu çalışmaları-
mızı farklı ülkelerden ve kent-
lerden gelen katılımcılarla pay-
laşma fırsatı buluyoruz. Özel-
likle Sıfır Atık Market modeli-
mizin başka kentlerde de uy-
gulanabilecek bir deneyim 
olarak değerlendirilmesini 
önemsiyoruz. 

Burada farklı şehirlerin uy-
gulamalarını görmenin, dene-
yimlerini dinlemenin ve yeni iş 
birlikleri için temaslarda bu-
lunmanın Edirne'mize katkı 
sağlayacağına inanıyorum. 

Amacımız, kentimizin do-
ğal kaynaklarını korumak ve 
Edirne'yi iklim değişikliğinin 
etkilerine karşı daha hazırlıklı 
hale getirmek. Bunun için ça-
lışmalarımızı sürdürmeye de-
vam edeceğiz.” 

   
COP31, 20 KASIM'A  

KADAR DEVAM EDECEK 
9 Kasım'da başlayan 

COP31 kapsamında, iklim de-
ğişikliğiyle mücadeleye yöne-
lik uluslararası politikalar ve 
uygulamalar ele alınmaya de-
vam ediyor. 

11-12 Kasım tarihlerindeki 
Dünya Liderleri Zirvesi'nin ya-
nı sıra konferans boyunca sıfır 
atık, döngüsel ekonomi, ener-
ji, su kaynaklarının korunması 
ve dirençli şehirler gibi başlık-
larda oturumlar düzenleniyor. 

Edirne Belediyesi, konfe-
ransın son günü olan 20 Ka-
sım'a kadar çevre ve iklim ça-
lışmalarını COP31 kapsamın-
da tanıtmayı sürdürecek.  

Haber Merkezi 

Edirne Belediyesinin çevre çalışmaları COP31'de

Edirne İl Tarım ve Orman Müdürlüğü tarafından yürütülen 
"Doğadan Sofraya Edirne Arıcılığı Yükseliyor Projesi" kapsa-
mında 100 arıcılık işletmesine modern kovan ve ekipman des-
teği verilecek. 

Tarım ve Orman Bakanlığı Hayvancılık Genel Müdürlüğü-
nün Hayvancılığın Geliştirilmesi Projesi kapsamında finanse 
edilen destekle, Edirne'deki arıcılık faaliyetlerinin geliştirilmesi 
ve modern üretimin yaygınlaştırılması hedefleniyor. 

Proje kapsamında destek almaya hak kazanan işletmelere 5 
adet iki katlı, 10 çerçeveli modern arı kovanı, 1 ana arı üretim 
kovanı, körük, eldiven ve koruyucu maske verilecek. 

Destek, yüzde 70 Bakanlık hibesi ve yüzde 30 yetiştirici kat-
kısıyla uygulanacak. İşletme başına yetiştirici katkı payı 6 bin 
414 lira olarak belirlendi. 

Başvuruda bulunacak üreticilerin Edirne'de arıcılık işletme-
sine sahip olması, Arıcılık Kayıt Sistemi'ne kayıtlı bulunması ve 
9 Kasım 2026 itibarıyla 50'den fazla arılı kovana sahip olma-
ması gerekiyor. 

Genç ve kadın yetiştiricilere değerlendirme aşamasında pu-
anlama avantajı sağlanacak. 

Projeye başvurular 13-27 Kasım tarihleri arasında Edirne İl 
ve İlçe Tarım ve Orman Müdürlüklerine yapılabilecek. 

Destek almaya hak kazanan yetiştiricilerin, katkı payını bil-
dirimin ardından 3 gün içinde yatırması ve teslim alacakları ko-
vanları 2 yıl boyunca satmama taahhüdünde bulunması gere-
kiyor. (aa)

Trakya Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
tarafından, ara sınav haftasında Merkez Kütüphanede sınavla-
rına hazırlanan öğrencilere moral ve destek olmak amacıyla 
çorba ikramı yapıldı. 

Yoğun sınav temposunda ders çalışan öğrenciler tarafından 
memnuniyetle karşılanan uygulama, öğrencilere hem kısa bir 
mola verme hem de motivasyonlarını artırma imkânı sundu. 

Öğrenci odaklı yaklaşımı doğrultusunda öğrencilerine yö-
nelik desteklerini sürdüren Trakya Üniversitesinin çorba ikramı, 
beş gün boyunca devam edecek. Haber Merkezi 

Arıcılara kovan ve ekipman desteği

Öğrencilere moral çorbası 
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Dünyanın dört bir yanından gelen sporcula-
rın buluştuğu Dakar 2026 Gençlik Olimpiyat 
Oyunları'nda Edirne'yi ve Türkiye'yi gururlandı-
ran bir derece geldi. Edirne Sporcu Eğitim Mer-
kezi (SEM) sporcusu Emir Ali Cengiz Oğuz, 
Gençlik Olimpiyatları 4’üncüsü oldu.  

Atletizm erkekler üç adım atlama finalinde 
madalya mücadelesi için piste çıkan Edirne 
Sporcu Eğitim Merkezi (SEM) sporcusu Emir Ali 
Cengiz Oğuz, gösterdiği üstün performansla 
dikkatleri üzerine çekti. Zorlu final müsabaka-
sında 15.22 metrelik derecesine imza atan milli 
sporcumuz, Gençlik Olimpiyatları 4.’sü olarak 

adını yazdırdı. 
İL MÜDÜRLÜĞÜ'NDEN  

TEBRİK MESAJI 
Edirne Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, genç 

sporcunun elde ettiği derecenin ardından bir 
kutlama mesajı yayımlayarak, “İlimizi ve ülke-
mizi başarıyla temsil eden sporcumuzu ve eme-
ği geçenleri kutlarız” ifadelerine yer verildi.  

Emir Ali Cengiz Oğuz’un başarısı, Edir-
ne’deki spor camiasında ve genç sporcular ara-
sında büyük bir sevinç ve gurur yarattı.  

Haber Merkezi 

Türkiye'de faaliyet göste-
ren 67 bankanın bu yılın Eylül 
ayı itibarıyla toplam 10 bin 
589 şubesi ve 57 bin 103 
ATM'si bulunuyor. 

Türkiye Bankalar Birliği, 
Bankalararası Kart Merkezi ve 
Türkiye Katılım Bankaları Bir-
liği verilerinden derlenen bilgi-
lere göre, Eylül 2026 sonu iti-
barıyla ülkede 67 banka faali-
yet gösteriyor. 

Bu bankalardan 36'sı mev-
duat bankası, 21'i kalkınma ve 
yatırım bankası, 10'u da katı-
lım bankası olarak hizmet veri-
yor. 

Eylül 2026 itibarıyla mev-
duat bankaları ile kalkınma ve 
yatırım bankalarında toplam 
şube sayısı 9 bin 75 olarak he-
saplandı. Şube sayısı, bir ön-

ceki çeyreğe göre 73, bir önce-
ki yıla göre ise 184 azaldı. Bu 
azalışın, şube dışı alternatif da-
ğıtım kanallarının gelişmesi, 
mobil ve dijital bankacılık hiz-
metlerine talebin artması ve 
bazı hizmetlerin destek hizmeti 
kuruluşlarından temin edilme-
sinden kaynaklandığı belirtildi. 

 
KATILIM BANKALARININ 

ŞUBE SAYISI İSE  
1514 OLDU 

Sektör ATM sayısı bakımın-
dan değerlendirildiğinde artış 
olduğu görüldü. Ülkede 2025 
yılının eylül ayı itibarıyla 55 
bin 649 olan ATM sayısı, bu 
yılın aynı döneminde yüzde 3 
artışla 57 bin 103'e çıktı. ATM 
sayısındaki artış, yılın başın-
dan bu yana ise yüzde 1 oldu. 
Geçen yıl sonunda ülkede 56 
bin 514 ATM bulunuyordu. 

 
EN ÇOK ŞUBE  

ZİRAAT BANKASININ 
Şube sayısı bakımından 

1769 şubeyle Ziraat Bankası, 
eylül sonu itibarıyla en geniş 
şube ağına sahip banka oldu. 

Ziraat Bankası, kamu serma-
yeli bankalar arasında da ilk 
sırada yer aldı. Ülkede şube 
ağı en yaygın ikinci banka, 
1105 şubeyle Halkbank olarak 
kayıtlara geçti. 

Türkiye İş Bankası, 1012 
şubeyle Halkbank'ın ardından 
üçüncü sırada, özel sermayeli 

bankalar arasında ise ilk sırada 
yer aldı. 

VakıfBank 970 şubeyle 
dördüncü, Garanti BBVA 792 
şubeyle beşinci sıranın sahibi 
oldu. Garanti BBVA, şube sa-
yısıyla yabancı sermayeli ban-
kalar arasında ilk sıraya yerleş-
ti. 

Katılım bankaları tarafında 
ise ilk sırada 451 şubeyle Ku-
veyt Türk bulunuyor. Bu ban-
kayı 236 şubeyle Ziraat Katı-
lım, 224 şubeyle Türkiye Fi-
nans takip etti. 

Kalkınma ve yatırım ban-
kaları arasında ise en fazla şu-
beye Türk Eximbank sahip. 
Banka, 25 şubeyle faaliyet 
gösteriyor. 

 
SEKTÖRÜN PERSONEL 

SAYISI 211 BİN 176 
Bankacılık sektörünün çalı-

şan sayısı, Eylül 2026 itibarıy-
la 211 bin 176 oldu. Mevduat 
bankaları ile kalkınma ve yatı-
rım bankalarında 188 bin 341 
kişi, 10 katılım bankasında ise 
22 bin 835 kişi istihdam edili-
yor. 

Ziraat Bankası, personel 
sayısı bakımından da ilk sırada 
yer alıyor. Bankanın 25 bin 
464 çalışanı bulunuyor. 

Halkbank, 23 bin 614 per-
sonelle en fazla çalışanı olan 
ikinci, Türkiye İş Bankası ise 
20 bin 723 personelle üçüncü 
banka konumunda. 

Dördüncü sıraya 20 bin 
172 personelle Garanti BBVA 
yerleşirken, VakıfBank 19 bin 
53 çalışanla personel sayısın-
da beşinci banka oldu. (aa)

Emir Ali Cengiz Oğuz’dan büyük başarı

ATM sayısı 57 bini aştı

Edirne'nin tanınmış ailelerinden 
Yılmaz ailesinin büyüğü Nurten Yıl-
maz, 76 yaşında vefat etti. Yılmaz’ın 
cenazesi Eski Cami’de düzenlenen 
törenle son yolculuğuna uğurlandı.  

Edirne sakinlerinden Metin Yıl-
maz’ın eşi; Nagihan, Sevil ve Gök-
han Yılmaz’ın anneleri olan 76 ya-
şındaki Nurten Yılmaz, vefat etti. 
Yılmaz’ın vefatı, ailesi başta olmak 
üzere tüm yakınları ve sevenlerini 
derinden üzdü. 

Nurten Yılmaz için Eski Camii’nde cenaze töreni düzenlen-
di. İkindi namazını müteakip kılınan cenaze namazında ailesi, 
akrabaları ve çok sayıda vatandaş saf tutarak merhumeye son 
görevlerini yerine getirdi.  

Kılınan namazın ardından Nurten Yılmaz’ın cenazesi Yeni 
Şehir Mezarlığı’na defnedildi. 

Biz de Edirne Yenigün Gazetesi olarak merhume Nurten Yıl-
maz’a Allah’tan rahmet, kederli ailesine baş sağlığı ve sabır di-
liyoruz. Haber Tunara Eryonar 

Edirne'nin Uzunköprü ilçesinde halk eğitimi kursiyerlerine 
yönelik Yeşilayın faaliyetlerini tanıtıcı etkinlik düzenlendi. 

Türkiye Yeşilay Cemiyeti Edirne Şubesinden yapılan açıkla-
maya göre, Uzunköprü Kaymakamlığı iş birliğinde gerçekleştiri-
len etkinlik kapsamında Halk Eğitimi Merkezinde yeni açılan 
kurslar ziyaret edildi. 

Uzunköprü Kaymakamı Muammer Köken ve Yeşilay Uzun-
köprü İlçe Temsilcisi Özcan Güner'in katıldığı ziyarette, kursi-
yerlere Yeşilay'ın çalışmaları hakkında bilgi verildi. 

Açıklamada, etkinliğe verdiği destek dolayısıyla Kaymakam 
Köken'e teşekkür edildi. (aa)

Kursiyerlere Yeşilay tanıtıldı

Yılmaz ailesinin acı günü 
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Serhad Şehri Spor Kulübü 
güreşçileri, Bulgaristan’da dü-
zenlenen 22. Uluslararası Yıl-
dızlar Serbest Güreş Turnuva-
sı’ndan iki madalya ile döndü. 

Bulgaristan’ın Sliven şeh-
rinde 6-7 Kasım 2026 tarihle-
rinde düzenlenen 22. Uluslar-
arası Yıldızlar Serbest Güreş 
Turnuvası, 6 ülkeden 30 takım 
ve 146 sporcunun katılımıyla 
gerçekleştirildi. 

Turnuvaya Türkiye’yi tem-
silen katılan Serhad Şehri 
Spor Kulübü güreşçilerinden 
Çağrı Bıçak 48 kilogramda 
2’nci, Mert Köztekçi ise 45 ki-
logramda 3’üncü olarak 
önemli bir başarı elde etti. 

Türkiye Güreş Federasyo-
nu Edirne İl Temsilcisi Şamil 

Doğu Delen, turnuvanın spor-
cuların gelişimi açısından 
önemli olduğunu belirterek 
yaptığı yazılı açıklamada, özel-
likle altyapı sporcularının ulus-
lararası müsabakalarda farklı 
ülkelerden sporcularla müca-
dele etmesinin büyük önem 
taşıdığını ifade etti. 

Delen açıklamasında, “Bu 
tarihi ve önemli turnuvaya ka-
tılım sağlamak önemliydi. 
Mert bu sene Türkiye Milli Ta-
kımı’na girerek Avrupa Şampi-
yonası’na gitti. Bizler altyapı-
larda Avrupa, Dünya ve Bal-
kan Şampiyonaları öncesi ne 
kadar çok yabancılar ile güreş 
yaparsak o kadar madalyaya 
yaklaşırız.” ifadelerini kullandı. 

Farklı ülkelerden sporcular-

la mücadele etmenin yalnızca 
teknik açıdan değil, psikolojik 
açıdan da önemli olduğunu 
vurgulayan Delen, “Önemli 
turnuvalarda ülkemize madal-
ya getirmek bu turnuvalardan 
geçer. Zenofobi dediğimiz ya-
bancı fobisi spor psikolojisinin 
de alanına girmekte, bizim de 
işimizin bir parçasıdır. Bu ko-
nuyu aşmanın en önemli un-
suru yabancılar ile güreşmek-
tir. Hem psikolojik hem de ül-
ke stillerini öğrenmek ve alış-
mak anlamında büyük katkılar 
sağlamaktadır.” dedi. 

Maddi imkânlar ve destek 
konusunda yaşanan zorluklara 
da dikkat çeken Delen, “Zor 
şartlar altında yarışmalara git-
mekteyiz, destek bulmakta çok 
zorlanmaktayız. Bu müsaba-
kaya katılmamıza destek olan 
Onur Selam’a ve Ahmet Gün-
gör’e teşekkür ederim.” ifade-
lerini kullandı. 

Serhad Şehri Spor Kulü-
bü’nün genç güreşçilerinin el-
de ettiği iki madalya, Edirne 
güreşi adına uluslararası are-
nada önemli bir başarı olarak 
kayıtlara geçti. Haber Merkezi 

Güreşçilerden uluslararası başarı

Edirne Yerel Tarih Grubu, kentin en önemli doğal ve coğ-
rafi simgeleri arasında yer alan Meriç Nehri ile Saros Lagün 
göllerinin tarihsel sürecini ve günümüzdeki durumunu mercek 
altına alıyor. 

Edirne Yerel Tarih Grubu’nun 14 Kasım 2026 Cumartesi 
günü saat 14.00’te Atatürk Kültür Merkezi’nde gerçekleştirile-
cek olan söyleşi programında, bölgenin doğal ve tarihsel de-
ğerleri kapsamlı bir şekilde değerlendirilecek. Etkinlikte, özel-
likle Meriç Nehri ve Saros Lagün göllerinin geçmişten günü-
müze geçirdiği değişimler, coğrafya için taşıdığı hayati önem ve 
su kaynaklarının güncel durumu tüm yönleriyle masaya yatırı-
lacak. 

 
UZMAN İSİMLER KONUŞMACI  

OLARAK KATILACAK 
Yerel Tarih Grubu’nun ev sahipliği yapacağı programda, 

Makine Yüksek Mühendisi Hüseyin Erkin bilgi ve birikimlerini 
katılımcılarla paylaşacak. Söyleşide ayrıca Edirne Yerel Tarih 
Grubu Başkanı Güngör Mazlum ile Grup Sözcüsü Şükrü Akıllı 
da konuşmacı ve yönetici olarak yer alacak. 

Edirne’nin ekosistemine ve tarihi dokusuna ışık tutmayı 
amaçlayan programın, bölgenin hayati su kaynakları ve sulak 
alanları hakkında toplumsal farkındalık oluşturması hedefleni-
yor. Doğa ve tarih meraklılarının yoğun ilgi göstermesi bekle-
nen söyleşi, tüm Edirne halkının katılımına açık olarak gerçek-
leştirilecek. Haber Merkezi  

Edirne'de umre ibadetini yerine getirmek üzere kutsal top-
raklara gidecek 120 kişi için uğurlama programı düzenlendi. 

Edirne İl Müftülüğünce Eski Cami'de düzenlenen program, 
Kur'an-ı Kerim tilavetiyle başladı. 
İl Müftüsü Burhan Çakır, programda yaptığı konuşmada, 

kutsal topraklara yolculuğun yalnızca bir seyahat olmadığını be-
lirtti. 

Umre ibadetinin manevi önemine değinen Çakır, vatandaş-
lara kutsal topraklarda geçirecekleri zamanı ibadet ve dualarla 
değerlendirmeleri tavsiyesinde bulundu. 

Program, İl Müftü Yardımcısı Hasan Hüseyin Uluçınar'ın 
yaptığı duanın ardından sona erdi. 

Umreciler, yakınlarıyla vedalaşarak kutsal topraklara uğur-
landı. (aa)

Edirne’nin su mirası ve  
doğal değerleri ele alınıyor

GAZETESÝ

Dualarla kutsal topraklara uğurlandılar
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Edirne Esnaf ve Sanatkar-
lar Odaları Birliği Başkanı Ha-
run Özen ve Yönetim Denetim 
ve Disiplin Kurullarında oluşan 
heyet, Türkiye Esnaf ve Sanat-
karlar Konfederasyonu Genel 
Başkanlığına seçilen Mehmet 
Yiğiner'e hayırlı olsun ziyare-
tinde bulundu.  

Edirne Esnaf ve Sanatkar-
lar Odaları Birliği Başkanı Ha-
run Özen, ziyarete ilişkin ola-
rak yaptığı açıklamada, seçim-
lerin hayırlı olması temennisin-
de bulundu. Özen, “Malumla-

rınız üzere bu yıl teşkilatımızın 
seçim dönemi idi odalarımız, 
birliklerimiz, federasyonlarımız 
ve en sonun olarak da tepe 
kuruluşumuz olan TESK se-
çimleri yapıldı.  Seçilmenizden 
dolayı Edirne teşkilatı olarak 
çok mutlu olduk. Çok zor bir 
göreve seçildiğinizin farkında-
yız. Edirne esnaf ve sanatkar-
ları da mevcut ekonomik sıkın-
tıların bir an önce sona erme-
sini diliyor. Ancak tabi ki bizle-
rinde başta emeklilikte 7200 
gün düzenlemesi olmak üzere, 

esnaf ve sanatkarların finans-
mana ulaşmada yaşadıkları 
zorlukların çözülmesi yönünde 
önemli taleplerimiz var. Sizle-
rin başta teşkilatımız olmak 
üzere tüm esnaf ve sanatkarla-
rımıza büyük hizmetleriniz ola-
cağına inancımız tamdır." dedi. 

Türkiye Esnaf ve Sanatkar-
lar Konfederasyonu Genel 
Başkanlığına seçilen Mehmet 
Yiğiner, Edirne İlinin ziyaretin-
den çok memnun olduklarının 
belirtti. Yiğiner "Edirne'nin ye-
ri bizim kalbimizde çok özel bir 
noktada yer almaktadır. Edir-
ne Birlik Başkanımız Harun 
Özen TESK Genel Başkanlığı 
yolunda hep yanımızda oldu 
ve bizi destekledi. Esnaf ve sa-
natkarlarımızın taleplerini yeri-
ne getirmek için hep beraber 
çalışacağız." dedi. 

Edirne ESOB heyeti, TESK 
Genel Başkanı Mehmet Yiği-
ner'e Edirneli sanatkar Özcan 
Abacı tarafından yapılan 
"Edirne Talikası" hediye etti.  

Haber Merkezi 

Edirne Gazeteciler Derneği 
(EGD) Yönetimi, Edirne Tica-
ret Borsası Başkanlığına seçi-
len Oğuz Kurban’ı ziyaret ede-
rek tebrik etti. Ziyarette, yerel 
basın ile Edirne Ticaret Borsa-
sı arasında iş birliği ve ortak 
projeler geliştirilmesi mesajı 
verildi. 

Edirne Gazeteciler Derneği 
Yönetim Kurulu Başkanı Gök-
han Tuzladan, beraberinde 
Başkan Yardımcısı Mehmet 
Şenol, Dış İlişkilerden Sorumlu 
Başkan Yeşim Dramalı, Genel 
Sekreter Necmi Engin ile Yö-
netim Kurulu Üyeleri Tamer 
Yavuz ve Ergin Yıldız ile birlik-
te Edirne Ticaret Borsası Baş-
kanı Oğuz Kurban’ı makamın-
da ziyaret etti. 

Kısa süre önce gerçekleşti-
rilen seçimlerin ardından baş-
kanlığa seçilen Oğuz Kurban’ı 
tebrik eden EGD yönetimi, ye-
ni dönemin Edirne ve iş dün-
yası için hayırlı olması temen-
nisinde bulundu. 

Ziyaretten duyduğu mem-
nuniyeti dile getiren Edirne Ti-
caret Borsası Başkanı Oğuz 
Kurban, Edirne Gazeteciler 

Derneği yönetiminin çalışma-
larını takdirle takip ettiğini be-
lirterek şunları söyledi: 

“Edirne Gazeteciler Derne-
ği’nin hem sahada hem de 
dernek bünyesinde gerçekleş-
tirdiği çalışmaları büyük bir 
takdirle takip ediyorum. Böl-
gemizin sesi olan, yerel basını-
mızın yanında duran önemli 
bir sivil toplum kuruluşusunuz. 
Sizleri de tebrik ediyor, görev-
lerinizde başarılar diliyorum. 
Ziyaretinizden büyük mutluluk 
ve onur duydum. Çok teşek-
kür ediyorum. 

Edirne Ticaret Borsası ola-
rak bugüne kadar her zaman 
yerel basınımızın yanında ol-
duk, bundan sonra da aynı ka-
rarlılıkla destek vermeye de-
vam edeceğiz. Edirne Gazete-
ciler Derneği ile birlikte ortak 
projeler üreterek basınımıza 
katkı sunmayı sürdüreceğiz.” 

 
 “BORSAMIZIN TÜM 

FAALİYETLERİNİ  
KAMUOYUNA  
DUYURMAK  
GÖREVİMİZ” 

Edirne Gazeteciler Derneği 

Başkanı Gökhan Tuzladan ise 
Oğuz Kurban ve yönetimini 
tebrik ederek yeni döneme iliş-
kin değerlendirmelerde bulun-
du. 

Tuzladan, “Kısa süre önce 
gerçekleştirilen seçimlerde 
Edirne Ticaret Borsası Başkan-
lığına seçilen Sayın Oğuz Kur-
ban ve yönetimini tebrik edi-
yoruz. Yeni yönetimin Edirne 
Ticaret Borsası’na ayrı bir 
enerji ve sinerji kattığını düşü-
nüyoruz. Edirne Gazeteciler 
Derneği olarak Edirne Ticaret 
Borsamıza her türlü desteği 
vermeye hazırız. Bugüne ka-
dar olduğu gibi bundan sonra 
da borsamızın gerçekleştirdiği 
tüm faaliyetleri ön plana çıka-
rarak kamuoyuna duyurmak 
en önemli görevlerimizden biri 
olacaktır. Yerel basın ile ku-
rumlarımız arasındaki güçlü 
iletişimin şehrimize önemli 
katkılar sağlayacağına inanı-
yoruz. Bu vesileyle Başkanımız 
Oğuz Kurban ve yönetim ku-
rulunu bir kez daha tebrik edi-
yor, görevlerinde başarılar dili-
yoruz.” dedi. 

Ziyaretin sonunda EGD 
Başkanı Gökhan Tuzladan, 
Edirne Gazeteciler Derneği 
adına üzerinde derneğin logo-
sunun bulunduğu özel masa 
setini Edirne Ticaret Borsası 
Başkanı Oğuz Kurban’a tak-
dim etti. 

Ziyaret, karşılıklı iyi dilekle-
rin iletilmesi ve hatıra fotoğrafı 
çekilmesiyle sona erdi.  

Haber Merkezi 

Özen’den Yiğiner’e ziyaret

Edirne Vali Yardımcısı ve İl Özel İdaresi Genel Sekreteri Ey-
yüp Batuhan Ciğerci, yurt dışı görevi dolayısıyla kentten ayrıl-
madan önce veda ziyaretlerine başladı. 

Ciğerci, ziyaretleri kapsamında Keşan Belediye Başkanı 
Mehmet Özcan ve Edirne Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
İl Müdürü Ayşe Sarı ile bir araya geldi. 

Ziyaretlerde Ciğerci, görev süresi boyunca yürütülen çalış-
malarda sağlanan iş birliği dolayısıyla teşekkür etti. (aa)

Vali Yardımcısı Ciğerci’den veda ziyareti

Edirne'de Devlet Su İşleri (DSİ) tarafından yürütülen sulama ve baraj 
projeleriyle binlerce hektar tarım arazisinin suya kavuşturulması hedefle-
niyor. DSİ 11. Bölge Müdür Yardımcısı Ünal Öztürk, yatırımlarda yıl sonu 
itibarıyla yüzde 67 gerçekleşme seviyesine ulaşıldığını açıkladı. 

DSİ 11. Bölge Müdür Yardımcısı Ünal Öztürk, Edirne İl Genel Meclisi 
toplantısında, 2026 yılı yatırım programında yer alan sulama ve baraj pro-
jelerinin son durumuna ilişkin bilgi verdi. 

Yatırım programında 70 iş bulunduğunu belirten Öztürk, projelerin 
toplam bedelinin 34 milyar 173 milyon lira olduğunu ve yatırımlarda yıl 
sonu itibarıyla yüzde 67 gerçekleşme seviyesine ulaşıldığını bildirdi. 

Hamzadere Sulama Projesi'nin ilk kısmında 19 bin 157 hektarlık ala-
nın şebeke çalışmalarının tamamlandığını aktaran Öztürk, "Bu yıl içerisin-
de kalan kısmın test ve kabul işlemlerini tamamlayarak birliğe devir aşa-
masına getirdik. Şebekenin tamamı bitti. Önümüzdeki yıl buraya su ver-
miş olacağız." dedi. 

Çakmak Barajı Sulama Projesi’nin yüzde 62 seviyesine ulaştığını be-
lirten Öztürk, yaklaşık 8 bin hektarlık alanda şebeke imalatının tamamlan-
dığını kaydetti. 

Çakmak Barajı’nda yaklaşık 50 milyon metreküp su depolandığını bil-
diren Öztürk, Meriç Nehri'nde su seviyesinin düştüğü Temmuz ve Ağustos 
aylarında barajdaki suyun sulama sahasına aktarılarak çiftçilerin ürünleri-
nin korunmasına katkı sağlandığını ifade etti. 

Meriç Edirne Sulama Projesi'nde 5 bin hektarlık alanın işletmeye açıl-
dığını, 2 bin 800 hektarlık alanda da şebeke imalatının tamamlandığını 
aktaran Öztürk, projenin 2027 yılında tamamlanmasının hedeflendiğini 
belirtti. 

Çömlekköy Barajı'nda gövde dolgu çalışmalarına başlandığını ve ba-
rajla 5 bin 658 hektarlık alanın sulanmasının planlandığını ifade eden Öz-
türk, gövde imalatının 2027 yılı sonunda tamamlanmasının hedeflendiği-
ni bildirdi. 

İpsala Karaağaç Barajı ve Sulaması Projesi'nde gövde ve şebekedeki 
eksik imalatların tamamlandığını belirten Öztürk, "Ekipmanla ilgili birta-
kım eksiklikler var. Bunlarla ilgili çalışmalar devam ediyor. Önümüzdeki 
sulama sezonunda sahaya su vermiş olacağız." diye konuştu. (aa)

GAZETESÝ

EGD’den Kurban’a tebrik ziyareti
DSİ projelerinde yüzde 67 gerçekleşme
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