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Kentlerin geçmişten günü-
müze uzanan gelişim serüven-
leri ve ekonomik güçleri ile ge-
leceğe yönelik hedefleri, kentin 
ticaret ve sanayi hayatına yön 
veren kurumlarıyla şekillen-
mektedir.  

Dolayısıyla ticaret ve üreti-
min örgütlenmesi, tarih boyun-
ca farklı kurumlar aracılığıyla 
yürütülmüştür. Ahilik teşkilatı 
ve lonca sistemiyle şekillenen 
bu gelenek, Osmanlı dönemin-
de ticaret odalarının kuruluşu-
na, Cumhuriyet döneminde ise 
bugünkü anlamda Ticaret ve 
Sanayi Odalarının gelişimine 
uzanmıştır. 

Cumhuriyet Türkiye’sinde 
de Ticaret ve Sanayi Odaları, 
yalnızca iş dünyasının temsil 
edildiği meslek kuruluşları de-
ğil, aynı zamanda bulundukları 
kentlerin ekonomik, sosyal ve 
kültürel gelişimine tanıklık 
eden, bu gelişime yön veren 
önemli kurumlardır.  

Edirne Ticaret ve Sanayi 
Odası da 1885 yılına uzanan 
geçmişiyle kentin ticaret ve sa-
nayi hayatının önemli kurumla-
rından biridir. Kurulduğu gün-
den bugüne farklı dönemler-
den, farklı yönetimlerden ve 
farklı ekonomik koşullardan ge-
çen Oda, yalnızca ticaret erbabı 
ve sanayicinin temsil edildiği 
bir meslek kuruluşu olarak de-
ğil, aynı zamanda Edirne'nin 
gelişiminde söz sahibi olması 
beklenen önemli bir kent kuru-
mu olarak da değerlendirilmeli-
dir. 

Edirne Ticaret ve Sanayi 
Odası'nın 100. kuruluş yıl dö-
nümü dolayısıyla 1985 yılında 
Özlem Ağırgan, Oral Onur ve 

Ender Bilar tarafından hazırla-
nan “Yüzüncü Yıl Anısına 
1885-1985:Edirne Ticaret 
ve Sanayi Odası Rehberi” 
adlı kitabın yazarları arasında 
yer almam, kurumun tarihsel 
gelişimini ve kent yaşamındaki 
yerini yakından inceleme fırsatı 
vermişti. Bu çalışma, Oda'nın 
geçmişine ilişkin birikimin yanı 
sıra, bugünkü rolünü ve gele-
cekte nasıl bir kent kurumu ol-
ması gerektiğini sorgulamanın 
önemini ortaya koymaktadır. . 

Bugün yeni bir seçim süre-
cine girilirken, bu sorgulama 
daha da anlam kazanıyor. Me-
sele yalnızca kimin başkan ola-
cağı, hangi listenin kazanacağı 
ya da yönetimin kimlerden olu-
şacağı değildir. Asıl mesele, 
Oda'nın Edirne'nin ekonomik 
ve toplumsal gelişimine bugü-
ne kadar ne kattığı ve bundan 
sonra nasıl bir sorumluluk üst-
leneceğidir.  

Eğitimden kültüre, sosyal 
yaşamdan kentin geleceğine 
uzanan geniş bir çerçevede, 
nasıl bir iz bıraktığı ve nasıl bir 
gelecek hedeflediği üzerinde 
durulmalıdır. 

Çünkü bir kurumun geçmi-
şi, bugünkü yönetimini anla-
mak, bugünkü çalışmaları ise 
gelecekteki beklentileri değer-
lendirmek açışından önemlidir.  

Bu bağlamda başkanlık gör-
evini üstlenenlerin de, ticari ya-
şamlarındaki etik değerleri ve 
güvenilirlikleriyle birlikte temsil 
ettikleri kurumun kimliğini ve 
temsil yetkisini nasıl kullandık-
ları, hangi projelerle kentin ti-
caret hayatı başta olmak üzere 
iş dünyasını geleceğe taşıyacak 
insan sermayesinin gelişmesine 

ve bu sermayeyi besleyen kül-
tür birikimine ne ölçüde katkı 
sundukları iyi ölçülmelidir. 

Nitekim Edirne Ticaret ve 
Sanayi Odası'nın (ETSO) 
Hamzabeyli Sınır Kapısı'nda 
gerçekleştirdiği TIR Parkı yatırı-
mı kapsamında, eski başkan 
R.Z. döneminde TOBB iştiraki 
Gümrük ve Turizm İşletmeleri 
A.Ş. (GTİ) ile kurulan yüzde 50 
ortaklık, sonraki dönemde ku-
rumsal ve hukuki bir uyuşmaz-
lığa dönüşmüştür. Lütfü Kara-
kaş'ın “Ham-1 ve Ham-2” baş-
lıklı yazılarında aktardığı üzere, 
2018 yılında imzalanan sözleş-
menin bir ortaklık değil, kâra 
dayalı kira sözleşmesi olduğu, 
2020 yılında ETSO Meclisinin 
onayı alınmaksızın sözleşmenin 
değiştirildiği ve bu değişikliğin 
ortaklık hakları ile mali yüküm-
lülükler bakımından ETSO 
aleyhine sonuçlar doğurduğu 
belirtilmektedir. Ayrıca GTİ ta-
rafından TIR Parkı'nın genişle-
tilmesi amacıyla yapılan yatı-
rımların maliyetlerinin ETSO' 
ya yansıtılması ve bu ödemele-
rin gerçekleştirilmemesi hâlinde 
ortaklık payının etkilenebilece-
ği iddiaları tartışmanın temel 
unsurlarını oluşturmaktadır. 

Gazeteci-Yazar Lütfü Kara-
kaş'ın yaklaşık bir yıl önce ay-
rıntılarıyla aktardığı bu süreç, 
ETSO'nun kurumsal hafızasın-
da ve bugün yaşanan gelişme-
lerde karşılığını bulmaktadır. 
Dönemin yönetim anlayışıyla 
şekillenen bu ortaklık modeli-
nin sonuçları, bugün kurumun 
haklarının ve malvarlığının ko-
runması bakımından da önem 
taşımaktadır. 

Sezai Irmak başkanlığındaki 
ETSO yönetiminin söz konusu 
işlemleri ve mali ilişkileri incele-
yerek konuyu yargıya taşıması, 
geçmiş dönemde oluşturulan 
ortaklık modelinin yeniden sor-
gulanmasına neden olmuştur. 
Bu uyuşmazlık, yalnızca iki yö-
netim arasındaki bir görüş ayrı-
lığı değil, oda mal varlığının ko-
runması, kurumsal karar alma 
yetkisi, sözleşmelerin uygulan-
ması ve kamu kurumu niteliğin-
deki meslek kuruluşlarında he-
sap verebilirlik açısından da 
önem taşımaktadır. 

Öte yandan, ETSO’nun son 
dönemdeki mali büyüklüğü de 
yönetim performansının değer-
lendirilmesinde dikkate alınma-
sı gereken göstergelerden biri-
dir. 2022 yılında 8,65 milyon li-
ra düzeyinde olan oda bütçesi-
nin 115 milyon liraya yüksel-
mesi, bütçe büyüklüğünde yak-
laşık 13,3 katlık bir artışa işaret 
etmektedir. Bu artış, ETSO’nun 
mali kapasitesindeki değişimi 
ortaya koyarken, kaynakların 
hangi hizmetlere ve yatırımlara 
dönüştürüldüğü de ayrıca de-
ğerlendirilmelidir.  

Bütün bu gelişmeler, ETSO’ 
nun mali kaynaklarının büyük-
lüğü kadar, bu kaynakların ve 

kurumun sahip olduğu hakların 
nasıl korunup yönetildiğinin de 
önemli olduğunu göstermekte-
dir. Dolayısıyla bugün hem 
mevcut ETSO yönetimi hem 
de seçimlerin ardından görevi 
devralacak yeni yönetim, kuru-
mun haklarını, malvarlığını ve 
varsa uğradığı zararları koruma 
ve takip etme sorumluluğunun 
bilinciyle hareket etmelidir. 

Dolayısıyla bir kurumun so-
rumluluğu, yalnızca mevcut 
haklarını ve birikimlerini koru-
makla sınırlı değildir. Aynı za-
manda kentin geleceğini şekil-
lendirecek ekonomik, sosyal ve 
kültürel gelişime katkı sunacak 
insan kaynağının yetişmesine 
de öncülük etmelidir. Bu nokta-
da, seçilecek başkanın yalnızca 
ticari birikimi ve temsil yetene-
ği değil, insan yönetme sanatı, 
ekip oluşturma, kurumsal ileti-
şim ve toplam kalite yönetimi 
gibi çağdaş yönetim anlayışları-
na ilişkin bilgi, tecrübe ve bece-
rileri de önem taşımaktadır. 
Çünkü bir kurumu geleceğe ta-
şıyan, yalnızca alınan kararlar 
değil, bu kararları hayata geçi-
recek insanları ortak hedefler 
doğrultusunda yönetebilme ve 
geliştirebilme kapasitesidir. 

Yaşadığımız küreselleşme 
sürecinde, bilgi toplumunun en 
önemli varlığının “Bilgi İnsanı” 
olduğu gerçeği unutulmamalı-
dır. 

Geçmiş dönemlerde ETSO 
başkanlarının kentin kültür ve 
sanat yaşamına katkılarının sı-
nırlı kaldığı düşünüldüğünde, 
Sezai Irmak’ın ticari yaşamın-
daki tecrübelerinin yanında 23 
yıllık kültür, sanat ve eğitim bi-

rikimi, başkanlık dönemine 
farklı bir boyut kazandırmıştır. 
Çocukların ve gençlerin eğiti-
mine katkı sunmak amacıyla iki 
eğitim kuruluşunu Edirne’ye 
kazandırması da bu birikimin 
somut örneklerindendir. 

Bu deneyimin ETSO’nun 
ekonomik vizyonuyla buluşma-
sı, kültür, sanat ve eğitimin kent 
ekonomisinden ayrı düşünüle-
meyeceğini göstermektedir. 
Çünkü bir kentin geleceği yal-
nızca ticaret ve sanayiyle değil, 
kültürel birikimi, eğitim olanak-
ları ve yetişmiş insan gücüyle 
de şekillenmektedir.  

Başkanlık döneminde ken-
tin gastronomi kültürünün ge-
lişmesi amacıyla hayata geçiri-
len “Gastro Akademi ve Gele-
cek Mutfakta” ile EU Climate 
Ideathon - İklim Çözümleri 
Projesi (2026), Edirne Üretim 
Ekosisteminde Yeşil ve Dijital 
Dönüşüm Kapasitesinin Artırıl-
ması Projesi (2025–2026) ve  
EuProjectLab – AB Gençlik 
Projeleri Atölyesi gibi projeler 
kentin kültürel ve sosyal yaşa-
mına katkı sağlamıştır.   

Bu bağlamda Sayın Ir-
mak’ın bu alanlardaki çalışma-
larının Edirne ve iş dünyasına 
katkısını değerlendirmek niha-
yetinde ETSO üyelerinin takdi-
rindedir. Bu takdir de bu hafta 
sonu gerçekleşecek olan seçim-
lerde ortaya çıkacaktır. 

Edirne’nin kazanması dile-
ğiyle, Kırmızı, Mavi ve Beyaz 
renklerle seçimlere katılan tüm 
adaylara başarılar diliyorum. 

EDİRNE TİCARET VE 
SANAYİ ODASI
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RÜKÜŞ DEMİR vefat etti. 
Yeniimaret Mahallesi sakinlerinden merhum Ahmet Demir’in 

eşi, merhume Şengül Çalı, Ahmet Demir, Erdoğan Demir ve 
Nurgül Göyin’in anneleri, 74 yaşındaki Rüküş Demir vefat etti. 

Cenazesi Çarşamba günü Bademlik Camii’nde kılınan öğle 
namazının ardından Bademlik Mezarlığı’na defnedildi. 

 
SAFFET GÜZELHARCAN vefat etti. 
Merhum Veysel Güzelharcan’ın eşi, İsmail, Nihat ve Nejat 

Güzelharcan, Seyhan Çokişler, Fatma Albayrak’ın anneleri, 87 
yaşındaki Saffet Güzelharcan vefat etti. 

Cenazesi Çarşamba günü Karaağaç Yeni Camii’nde kılınan 
öğle namazının ardından Karaağaç Mezarlığı’na defnedildi. 

 
MEHMET ERGİNCE vefat etti. 
Fatma Ergince’nin eşi, Uğur Ergince ve Günnur Sarp’ın ba-

baları, Onur, Melisa, Derinsu ve Duru’nun dedeleri, Halk Ban-
kası’ndan emekli, 74 yaşındaki Mehmet Ergince vefat etti. 

Cenazesi Çarşamba günü Kadıbedrettin Camii’nde kılınan 
öğle namazının ardından Yeni Şehir Mezarlığı’na defnedildi.

Edirne'de Kızılay Haftası dolayısıyla voleybol turnuvası dü-
zenlendi. 

Türk Kızılay Edirne Şubesinden yapılan açıklamada, Kızılay 
Haftası kapsamında Mimar Sinan Spor Salonu'nda düzenle-
nen turnuvanın müsabakaların tamamlanmasının ardından so-
na erdiği belirtildi. 

Dereceye giren takımlara ödüllerinin takdim edildiği aktarı-
lan açıklamada, "Bu anlamlı organizasyonda emeği geçen 
Edirne İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Edirne Gençlik ve Spor İl Mü-
dürlüğü, Türk Kızılay Edirne Şubesi Kadın Kolları ve Türk Kızı-
lay Edirne Şubesi Genç Kızılay'a şükranlarımızı sunarız. Centil-
menlikle ter döken tüm sporcularımıza da yürekten teşekkür 
ederiz." ifadeleri kullanıldı. 

Açıklamada, sporun birleştirici gücüyle kalpleri birleştirme-
ye devam edildiği kaydedildi. (aa)

GAZETESÝ

CHP Edirne Milletvekili 
Ahmet Baran Yazgan, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlı-
ğı’nın 2027 yılı bütçesi görüş-
melerinde emekli maaşlarının 
alım gücüne, kademeli emekli-
liğe, intibak yasasına ve gazile-
rin haklarına değindi. Yazgan, 
“EYT çıktı ancak sistem yanlış 
kurgulandı. Sonuç olarak 
emekli olan da memnun değil, 
olamayan da memnun değil” 
dedi. 

Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı’nın 2027 yılı büt-
çesi, TBMM Plan ve Bütçe Ko-
misyonu’nda önceki gün görü-
şüldü. Bütçe üzerine söz alan 
Yazgan, “Ülkemizde o kadar 
çok sorun var ki hangi birini 
saymak yerinde olur bilmiyo-
rum. Bir ülkenin çalışma haya-
tı ve sosyal güvenlik sistemi, o 
devletin vatandaşına verdiği 
değerin, insan onuruna verilen 
değerin, anayasal bir ilke olan 
sosyal devlet olmanın en so-
mut aynasıdır” dedi. Mevcut 
tablonun Türkiye için olumlu 
görünmediğini kaydeden Yaz-
gan, “Milyonlarca emeklimiz 
açlık sınırı altında yaşıyor. 
Maalesef Türkiye’de en düşük 
emekli maaşı açlık sınırının ba-
yağı bir altında. Enflasyonun 
gerçek yüzü çarşıda, pazarda, 

mutfakta. Sizlerin de eşiniz, 
dostunuz gidiyor, aileniz gidi-
yor, görüyorsunuz, biliyorsu-
nuz” ifadelerini kullandı. 

 
‘2017’DE BİR EMEKLİ 

MAAŞI 9 GRAM  
ALTINMIŞ’ 

Cumhurbaşkanlığı Hükü-
met Sistemi’ne geçilen 2017 
yılına işaret eden Yazgan, şu 
değerlendirmelerde bulundu: 

“2017’den örnek vermek 
istiyorum. Bin 402 lira aylık 
alan bir emekli, İstanbul, An-
kara gibi büyükşehirlerde bile 
evinin kirasını rahat rahat öde-
yebiliyordu. Bugün, maaşının 
2 katı bile maalesef yetmiyor. 
Emeklinin mutfağı yangın yeri. 
2017’de bir emekli maaşı 9,66 
gram altınmış. Bugünün raka-
mıyla aşağı yukarı 60 bin TL 
ediyor bu. Yani 60 bin TL ol-
saydı bugünün en düşük 
emekli maaşı, ancak o günün 
şartlarında olacaktı. Bugün 
alım gücü yaklaşık yüzde 61 
geriye düşmüş.  

Bir de yıllardır ertelenen in-
tibak yasasıyla ilgili gerçeği 
söylemek istiyorum. Aynı pri-
mi yatıran, aynı gün sayısına 
sahip olan ama yalnızca farklı 
yıllarda emekli olduğu için 
aralarında uçurum bulunan 

vatandaşlarımızın feryadını 
duymakta da fayda olduğunu 
düşünüyorum. 2000 yılı önce-
si emekliler arasındaki bu ada-
letsizlik derhâl giderilmeli.” 

 
‘EYT ÇIKTI ANCAK  

SİSTEM YANLIŞ  
KURGULANDI’ 

Kademeli emeklilik konu-
suna da değinen Yazgan, şöy-
le konuştu: 

“Binlerce kişinin gözü, ka-
demeli emeklilik konusunda 
Meclis’in üzerinde. Uzun mü-
cadeleler neticesinde EYT çıktı 
ancak sistem yanlış kurgulan-
dı. Sonuç olarak emekli olan 
da memnun değil, olamayan 
da memnun değil. Bu, kade-
meli ihtiyacının olduğu gerçe-
ğini değiştirmiyor. Ülkemizi 
ekonomik olarak çok da zora 
sokmayacak ama bir şekilde 
herkesin hakkını koruyacak bir 
kademeli emeklilik yasası da 
bekleniyor, bekliyoruz.” 

Yazgan, gazilere ve emekli 
olmak zorunda kalan askerlere 
de dikkat çekerek, şöyle de-
vam etti: 

“Gazilerimiz arasında maaş 
ve özlük hakları bakımından 
bayağı farklar var. Daha adil 
bir düzenleme bekliyor gazile-
rimiz. Bir de mesleklerinin zor-
luğu göz önüne alındığında bu 
malulen emekli olan askerleri-
miz var. Genelde başka bir 
yerde çalışamayacak durum-
dalar, yani bu emekli maaşıyla 
yaşamak durumundalar. O 
yüzden bunların emekli maaşı 
sadece o maaşla geçinebilecek 
noktada olmalı. Bir nebze ol-
sun sesimizi duyurmak, vatan-
daşımızın sesini duyurmak için 
çıktık. Umarım daha iyi bir ge-
lecek hepimizin yanında olur.”  

Haber Merkezi 

Edirne Tarım ve Orman Müdürlüğü, toplu 
tüketim işletmelerinde gece denetimi yaptı. 
İl Tarım ve Orman Müdürlüğünden yapılan 

açıklamaya göre, gıda kontrol görevlileri tara-
fından vatandaşların güvenilir ve sağlıklı gıdaya 
ulaşmasını sağlamak amacıyla denetim faaliyet-
leri gece saatlerinde de sürdürülüyor. 

Toplu tüketim işletmelerinde gerçekleştirilen 
denetimlerde gıda güvenilirliği, hijyen koşulları, 
ürünlerin muhafaza şartları, son tüketim tarihle-
ri ve mevzuata uygunluk kontrol edildi. 

Ayrıca denetim kapsamında çeşitli ürünler-
den numuneler alınarak analiz yapılmak üzere 
ilgili laboratuvar müdürlüklerine gönderildi. 
(aa)

‘Kademeli emekliliğe ihtiyaç var’

Sporda Kızılay ruhu

İşletmelere gece denetimi!



Sayfa - 4 5 KASIM 2026GAZETESÝ

Önceki dönem Edirne Ti-
caret ve Sanayi Odası (ETSO) 
Başkanı Recep Zıpkınkurt, dö-
neminde Edirne’ye Hamza-
beyli TIR Parkı kazandırdıkları-
nı belirterek başkanlığa tekrar 
talip olduğunu açıkladı. Zıp-
kınkurt, Edirne için çalışmaya 
devam edeceğini söyledi.  

ETSO’nün üyeleri, 6 Kasım 
Cuma günü sandık başına gi-
derek 47 meslis üyesini belirle-
yecek. Zıpkınkurt da beyaz lis-

teyle başkanlığa aday olduğu-
nu açıkladı. Döneminde Ham-

zabeyli TIR Parkı yapıldığını 

kaydeden Zıpkınkurt, şunları 

ifade etti: 
“Tecrübe tesadüf değildir. 

Güven emekle kazanılır. Edir-
ne Ticaret ve Sanayi Odası'nın 
geleceği için yeni bir döneme, 
güçlü bir iradeye ve kararlı bir 
yönetime ihtiyaç var. Çünkü 
bu şehir için üretmenin, ticare-
tin, yatırımın ve istihdamın ne 
kadar önemli olduğunu biliyo-
ruz. Geçmişten gelen tecrübe-
miz, birikimimiz ve Edirne iş 
dünyasına hizmet etme kararlı-
lığımızla yeniden yola çıkıyo-

ruz. Recep Zıpkınkurt liderli-
ğinde beyaz liste ile daha güç-
lü bir ETSO, daha etkin bir 
temsil, daha fazla üretim ve 
daha büyük hedefler için hazı-
rız. Bizim için bu seçim sadece 
bir görev yarışı değil; Edir-
ne'nin ticari geleceğine sahip 
çıkma meselesidir. Dünü bilen, 
bugünü değerlendiren, yarına 
güvenle bakan bir anlayışla… 
Tecrübemiz var. Hedefimiz bü-
yük. Kararlılığımız tam! Şimdi 
söz, Edirne iş dünyasının!”  

Haber Merkezi  

Türkiye'nin nüfusu, 1 Ekim 
itibarıyla 86 milyon 502 bin 
286 kişi oldu.  

Türkiye İstatistik Kurumu 
(TÜİK), üçer aylık dönemler 
için üretilen dönemlik nüfus 

istatistiklerini açıkladı. 
Buna göre, 2025 sonunda 

86 milyon 92 bin 168 olan ül-
ke nüfusu, bu yılın 9 ayında 
410 bin 118 kişi arttı. Nüfus, 1 
Temmuz-1 Ekim döneminde 
de 181 bin 684 kişi yükseldi. 

Böylece ülke nüfusu, 1 
Ekim itibarıyla 86 milyon 502 
bin 286 kişiye ulaştı. 

Erkek nüfusun oranı yüzde 
50,02 (43 milyon 264 bin 337 
kişi), kadın nüfusun oranı yüz-
de 49,98 (43 milyon 237 bin 
949 kişi) olarak kaydedildi. 
(aa)

Keşan Belediyesi ekipleri, olası yağışlarda su 
birikintisi ve taşkınların önüne geçmek amacıy-
la yağmur suyu giderleri ve mazgallarda temiz-
lik çalışması yapıyor. 

Belediyeden yapılan açıklamaya göre, yağ-

mur sularının sağlıklı şekilde tahliye edilmesi 
için ilçe genelindeki gider ve mazgallar temizle-
nerek kontrol ediliyor. 

Çalışmaların ilçe genelinde devam edeceği 
bildirildi.  (aa) 

Zıpkınkurt’tan Hamzabeyli TIR Parkı mesajı

Türkiye’nin nüfusu 86,5 milyon oldu

Yağmur suyu giderleri temizleniyor

Gümrükler Muhafaza ekipleri, Edirne ve İstanbul'da yürüt-
tükleri 4 ayrı operasyonda 459 kilo 599 gram uyuşturucu mad-
de ele geçirdi. 

Ticaret Bakanlığından yapılan açıklamada, ekiplerin, ileri 
teknoloji sistemleri, etkin risk analizi çalışmaları ve uzman per-
soneliyle zehir tacirlerine geçit vermediği, Türkiye'nin ekono-
mik güvenliğini ve toplum sağlığını korumak amacıyla müca-
delesini aralıksız sürdürdüğü belirtildi. 

Açıklamada, ilk operasyonda, Edirne Gümrük Muhafaza 
Kaçakçılık ve İstihbarat Müdürlüğü ekiplerince yürütülen risk 
analizi ve hedefleme çalışmalarıyla Kapıkule Gümrük Saha-
sı'na gelen aracın şüpheli bulunarak x-ray taramasına sevk 
edildiği aktarıldı. 

Aracın yakıt deposunda tespit edilen şüpheli yoğunluk üze-
rine detaylı arama yapıldığı bildirilen açıklamada, 109 paket 
içinde 118 kilo 658 gram kokain, 32 paket içinde de 25 kilo 
744 gram esrar cinsi uyuşturucu maddenin ele geçirildiği akta-
rıldı. 

 
NARKOTİK DEDEKTÖR KÖPEKLERİYLE  

DETAYLI ARAMA YAPILDI 
Açıklamada, Edirne Hamzabeyli Gümrük Kapısı'nda yapı-

lan ikinci operasyonda, Türkiye'ye giriş yapmak üzere gümrük 
sahasına gelen bir tırın "riskli" bulunarak x-ray taramasına yön-
lendirildiği bilgisi verilerek, "Tarama sonucunda aracın yakıt 
deposunda tespit edilen şüpheli yoğunluk üzerine narkotik de-
dektör köpekleri Yappa ve Atlas eşliğinde detaylı arama yapıl-
dı. Dedektör köpeklerinin tepki vermesi üzerine açılan yakıt de-
posunda 85 paket içinde 81 kilo 134 gram esrar cinsi uyuştu-
rucu madde bulundu." ifadeleri kullanıldı. 

Üçüncü operasyonda da Edirne İpsala Gümrük Muhafaza 
Kaçakçılık ve İstihbarat Müdürlüğü ekiplerince yürütülen risk 
analizi çalışmaları kapsamında ülkeye giriş yapmak üzere gelen 
bir tırın da x-ray taramasına sevk edildiğine işaret edilen açık-
lamada, şüpheli yoğunluk üzerine narkotik dedektör köpeği 
İda'nın yaptığı kontrollerde 200 paket içinde 219 kilo 63 gram 
esrar cinsi uyuşturucu maddeye el konulduğu bildirildi. 

Açıklamada, son olarak İstanbul Havalimanı Gümrük Mu-
hafaza Kaçakçılık ve İstihbarat Müdürlüğü ekiplerince yapılan 
operasyonda, risk analizi ve hedefleme çalışmaları sonucunda 
Türkiye'ye giriş yapmak üzere olan üç yolcunun bagajlarının 
kontrol edildiği belirtilerek, yapılan kontrollerde 15 kilo eroinin 
ele geçirildiği aktarıldı. 

Böylece, 4 ayrı operasyonda 118 kilo 658 gram kokain, 
325 kilo 941 gram esrar, 15 kilo eroin olmak üzere 459 kilo 
599 gram uyuşturucu maddeye el konulduğuna işaret edilen 
açıklamada, şunlar kaydedildi: 

"Bakanlık olarak toplum sağlığını ve kamu güvenliğini teh-
dit eden kaçakçılık faaliyetleriyle mücadelemizi havada, kara-
da ve denizde 7 gün 24 saat esasına göre kararlılıkla sürdürü-
yoruz. Operasyonlara ilişkin soruşturmalar Edirne, Gazios-
manpaşa ve İpsala Cumhuriyet başsavcılıkları nezdinde sürdü-
rülmektedir." (aa)

Zehir tacirlerine  
ağır darbe!
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Edirne Belediyesi Atatürk 
Kültür Merkezi ve Belediye 
Konservatuvarı bünyesinde 
faaliyet gösteren Çocuk ve 
Gençlik Korosu, yeni dönem 
başvuruları başlıyor. 7-14 yaş 
arasındaki çocukların katılımı-
na açık olan koro için başvu-
rular 9-14 Kasım 2026 tarihle-
ri arasında Edirne Belediyesi 
Atatürk Kültür Merkezi ve Be-
lediye Konservatuvarı’ndan 
alınacak. 

Edirne Belediyesi, çocukla-
rın ve gençlerin sanatsal geli-
şimlerine katkı sunmak, mü-
zikle iç içe büyümelerine ola-
nak sağlamak ve yeteneklerini 
keşfetmelerine destek olmak 
amacıyla çalışmalarını sürdü-
rüyor. Bu kapsamda Atatürk 

Kültür Merkezi ve Belediye 
Konservatuvarı bünyesinde 
çalışmalarını yürüten Çocuk 
ve Gençlik Korosu için yeni 
dönem kayıtları başlıyor.  

Müziğe ilgi duyan, şarkı 
söylemeyi seven ve koro çalış-
malarında yer almak isteyen 
7-14 yaş arasındaki çocuklar, 
yeni dönemde koroya katılma 
fırsatı bulacak. Başvurular, 9-
14 Kasım 2026 tarihleri ara-
sında ve mesai saatleri içerisin-
de Atatürk Kültür Merkezi’ne 
şahsen yapılabilecek. 

 
 “ÇOCUKLARIMIZIN  

SANATLA BÜYÜMESİNİ 
ÖNEMSİYORUZ” 

Edirne Belediye Başkanı 
Filiz Gencan, çocukların sanat-

la buluşmasının ve kendilerini 
özgürce ifade edebilecekleri 
alanlara sahip olmasının öne-
mine dikkat çekerek, belediye 
olarak kültür ve sanat çalışma-
larını desteklemeye devam et-
tiklerini belirtti. 

Başkan Gencan, çocukla-
rın yeteneklerini keşfedebile-
cekleri, birlikte üretmeyi ve 
paylaşmayı öğrenebilecekleri 
ortamlar oluşturmanın önce-
likleri arasında yer aldığını ifa-
de ederek, bu doğrultuda be-
lediye bünyesinde hayata ge-
çirilen müzik ve Şehit Tiyatro-
su eğitimlerine yönelik başvu-
ruları aldıklarını, değerlendir-
me sürecinin ardından sonuç-
ları kamuoyuyla paylaştıklarını 
ve derslere başladıklarını be-
lirtti. Çocukların sanatın farklı 
dallarıyla tanışmasını, yete-
neklerini geliştirmesini ve sa-
natsal faaliyetler içerisinde ak-
tif olarak yer almasını önemse-
diklerini vurgulayan Başkan 
Gencan, tüm çocukları Çocuk 
ve Gençlik Korosu’na katılma-
ya davet etti. Haber Merkezi 

Çocuk ve Gençlik Korosu başvuruları başlıyor

Tarım ve Orman Bakanlığı, Ocak-Eylül döneminde çiftçilere 
115 milyar 496 milyon lira destekleme ödemesi yaptı. Tarımsal 
desteklerden bu yıl 3 milyon çiftçi yararlandı. 

Bakanlığın istatistik bülteninden yapılan derlemeye göre, ta-
rımsal üretimin güçlendirilmesi için üreticilerin desteklenmesine 
devam ediliyor. 

Bakanlık, üreticileri bitkisel ve hayvansal üretim, kırsal kalkın-
ma, tarımsal AR-GE ve su ürünleri üretimi alanlarında destekliyor. 

Bu kapsamda tarımsal desteklerden bu yıl 3 milyon çiftçi ya-
rarlandı. Tarımsal destek bütçesi 2026 için 167,6 milyar lira olarak 
belirlenirken çiftçilere 9 ayda 115 milyar 496 milyon lira ödeme 
yapıldı. 

Söz konusu dönemdeki ödemelerin yüzde 73,3'ü bitkisel üre-
tim, yüzde 23,5'i hayvansal üretim, yüzde 2,6'sı kırsal kalkınma, 
yüzde 0,3'ü AR-GE ve yüzde 0,2'si su ürünleri üretimine yönelik 
oldu. 

Yaklaşık olarak bitkisel üretim için 84 milyar 655 milyon lira, 
hayvansal üretim için 27 milyar 136 milyon lira, kırsal kalkınma 
için 3 milyar 13 milyon lira, tarımsal AR-GE için 407 milyon lira 
ve su ürünleri üretimi için 285 milyon lira destek verildi. 

Desteklerin ayrıntılarına bakıldığında, bitkisel üretimde temel 
destek için yaklaşık 44 milyar 593 milyon lira, hayvansal üretim-
de büyükbaş hayvancılık (buzağı) için 12 milyar 14 milyon lira ve 
kırsal kalkınma yatırımları için de yaklaşık 2 milyar 833 milyon li-
ra ödendiği görüldü. 

 
 ÜÇÜNCÜ ÇEYREKTE YAPILAN  

DESTEK ÖDEMELERİ 
Yılın Temmuz-Eylül döneminde de bitkisel üretimin desteklen-

mesi kapsamında en fazla lisanslı depolarda muhafaza edilen 
ürünler için kira ödemesi yapıldı. 

Hayvansal üretim alanında en çok büyükbaş hayvancılık (bu-
zağı), hayvan ve sürü sağlığı, hayvan hastalıkları tazminatı ve kü-
çükbaş hayvancılık (kuzu-oğlak) desteklendi. Kırsal kalkınmanın 
desteklenmesi kapsamında da kırsal kalkınma yatırımları ödeme-
leri ön plana çıktı. 

Bitkisel üretimin desteklenmesi amacıyla çiftçilere, lisanslı de-
polarda muhafaza edilen ürünler için 47 milyon lira kira destek 
ödemesi yapıldı. 

Hayvansal üretimde büyükbaş hayvancılık için 4 milyar 51 
milyon lira, hayvan ve sürü sağlığı için yaklaşık 1 milyar 325 mil-
yon lira, hayvan hastalıkları tazminatı için 1 milyar 139 milyon li-
ra ve küçükbaş hayvancılık için 1 milyar 95 milyon lira destek ve-
rildi. 

Kırsal kalkınma yatırımları için 1 milyar 232 milyon lira öden-
di. (aa)

Çiftçilere 115 milyar TL  
ödeme yapıldı

Uzunköprü Ticaret Borsasının toprak verimliliği ve üretici danış-
manlığı kapasitesini geliştirmeye yönelik projesi, Trakya Kalkınma 
Ajansından destek almaya hak kazandı. 

Ajansın 2026 Yılı Tarım ve Kırsal Kalkınma Teknik Destek Prog-
ramı temmuz-ağustos dönemi kapsamında desteklenen “Uzunköprü 
Ticaret Borsasında Veri Temelli Toprak Verimliliği ve Üretici Danış-
manlığı Kapasitesinin Geliştirilmesi” Projesi'nin sözleşmesi imzalandı. 

Sözleşme, Ajans'ta Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Mah-
mut Şahin, Uzunköprü Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Do-
ğan Saka ve Borsa Genel Sekreteri Sedef Dalkıran tarafından imza-
landı. (aa) 

Uzunköprü Ticaret Borsası desteğe hak kazandı 
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Zafer Partisi Edirne Merkez 
İlçe Başkanı Arda Meriç, Sa-
raçlar’dan Alipaşa’ya, Bedes-
ten’den Arasta’ya kadar Edir-
ne’nin kalbi olan tarihi ve tica-
ri merkezde, artan maliyetler 
ve astronomik kiralar nedeniy-
le dükkânların hızla kapandığı-
nı açıkladı. Meriç, çarşıların 
sessizliğe büründüğünü belir-
terek, “Dükkânların içi boşalır-
ken dış cephelerin yenilenmesi 
tek başına başarı değildir. Edir-
ne'nin hafızası ve ekonomisi 
yok oluyor" dedi. 

Zafer Partisi Edirne Merkez 
İlçe Başkanı Arda Meriç, Edir-
ne şehir merkezinde işletmele-
rin art arda kapandığını belirt-
ti. Meriç, yaptığı yazılı basın 
açıklamasında şunları kaydet-
ti:  

“Bir işletmenin ayakta ka-
labilmesi için yalnızca satış 
yapması yetmez. Elde ettiği ci-
ronun kira, personel, enerji, 
vergi, SGK, tedarik ve finans-
man giderlerini karşılaması; 
bunların ardından işletmenin 
faaliyetini sürdürebilecek bir 
gelir bırakması gerekir. Ancak 
bugün Edirne esnafı aynı anda 
birkaç yönden sıkıştırılmakta-
dır. 

Esnafın giderleri yükselir-
ken gelirleri aynı hızda artma-
maktadır. Kâr marjı daralan iş-
letme önce çalışanından, ar-

dından stoğundan ve faaliyet 
hacminden kısmakta; son aşa-
mada ise dükkânını kapatmak 
veya başka bir bölgeye taşın-
mak zorunda kalmaktadır. Do-
layısıyla bugün yaşananlar 
münferit işletme sorunları ola-
rak değerlendirilemez. Bu, 
kent merkezinin ticari yapısını 
tehdit eden yapısal bir ekono-
mik sorundur. Bir dükkânın 
kapanması yalnızca o işletme-
nin sahibini etkilemez. O dük-
kânda çalışan işçiyi, tedarikçi-
yi, yan sokaktaki diğer esnafı, 

bölgedeki müşteri hareketliliği-
ni ve nihayetinde şehrin eko-
nomik dolaşımını etkiler.  

 
‘TARİHİ ÇARŞILAR 

RANT ALANI DEĞİL, 
EDİRNE'NİN YAŞAYAN 

HAFIZASIDIR’ 
Alipaşa, Bedesten, Arasta 

ve Saraçlar Caddesi yalnızca 
ticari gayrimenkullerden ibaret 
değildir. Bu alanlar Edirne'nin 
tarihidir, kültürüdür, ahilik ge-
leneğidir. Bir şehrin tarihi çar-
şısını korumak, yalnızca bina-
larını restore etmekle mümkün 
değildir. O çarşılarda ticaret 
yapan esnafı, ustayı, zanaat-
kârı ve çalışanı da yaşatmak 
zorundasınız. Dükkânların içi 
boşalırken dış cephelerin yeni-
lenmesi tek başına başarı de-
ğildir. Ticaretin olmadığı, esna-

fın tutunamadığı, müşterinin 
alışveriş yapamadığı bir tarihi 
çarşı, zaman içerisinde yalnız-
ca fiziksel bir yapıya dönüşür. 
Ahilik kültürünü yılda bir kez 
anmak, esnafın gerçek sorun-
ları karşısında sessiz kalmayı 
haklı çıkarmaz.  

 
‘EDİRNE’DE KAÇ  

İŞ YERİ KAPANDI?’ 
Zafer Partisi Edirne Merkez 

İlçe Başkanlığı olarak ilgili ka-
mu kurumlarına ve yerel yö-
neticilere şu soruları yöneltiyo-
ruz:  

Son üç yılda Edirne mer-
kezde, Saraçlar Caddesi'nde 
ve tarihi çarşılarda kaç işletme 
kapanmış, kaç yeni işletme 
açılmıştır?  Vakıflara ait iş yer-
lerinde uygulanan yüzde 40'lık 
kira artışının dayanağı nedir? 
Aynı çarşıda farklı kira artışları 
uygulanıyorsa bunun objektif 
kriterleri nelerdir? Başta çarşı-
larımız olmak üzere kentin ge-
neline yayılan kira artışları kar-
şısında küçük esnafı korumak 
için hangi somut tedbirler alın-
mıştır? Vergi ve SGK borçları, 
yüksek finansman maliyetleri 
ve artan işletme giderleri ne-
deniyle faaliyetlerini sürdür-
mekte zorlanan esnaf için han-
gi destek ve yapılandırma im-
kânları değerlendirilmektedir? 
Edirne'nin tarihi çarşılarında 
ticari canlılığı korumaya yöne-
lik kurumlar arası ortak bir ey-
lem planı hazırlanmış mıdır?  

Bizim meselemiz yalnızca 
bir kira tartışması değildir. Bi-
zim meselemiz, Edirne'nin 
ekonomik geleceğidir. Bir şe-
hirde esnaf kepenk indiriyor-
sa, yalnızca bir işletme kapan-
mıyordur. İstihdam azalıyor, ti-
caret daralıyor, üretim ve hiz-
met zinciri zayıflıyor, şehrin 
sosyal hayatı da bundan payı-
nı alıyordur. Esnafı yaşatma-
dan çarşıyı yaşatamazsınız. 
Vatandaşın alım gücünü yük-
seltmeden ticareti canlandıra-
mazsınız. Gelir yaratmadan 
sürekli artan maliyetleri esna-
fın sırtına yükleyerek ekono-
mik sürdürülebilirlik sağlaya-
mazsınız. Aylar önce dile getir-
diğimiz sorunların bugün daha 
geniş bir alana yayıldığını gö-
rüyoruz. Yarın daha fazla dük-
kânın boşalmasını, daha fazla 
esnafın borç yükü altında faa-
liyetini sonlandırmasını bekle-
mek zorunda değiliz.”  

Haber Merkezi 

‘Tarihi çarşılarda esnaf can çekişiyor’

Edirne Belediye Meclisi kadın üyeleri İlknur Özcan, Duygu 
Şener, Nurcan Pektaş, Ezgi Yetkiner ve Oya Akgün, Edirne Şe-
hir Gönüllüleri Vakfı Başkan Vekili Sibel Yıldırım'ı ziyaret etti. 

Dayanışma ve iş birliği mesajının verildiği ziyarette kent için 
yapılacak çalışmalar değerlendirildi. Başkan Vekili Yıldırım, 
Edirne Belediye Meclisi kadın üyelerini ağırlamaktan memnu-
niyet duyduğunu belirtti.  

Yıldırım, “Nazik ziyaretleri ve keyifli sohbetleri için kendile-
rine teşekkür ediyor, dayanışma ve iş birliği içerisinde güzel ça-
lışmalara imza atmayı temenni ediyoruz.” dedi.  

Haber Ergin Yıldız 

Edirne için bir araya geldiler 

Şehirler arası yollarda yolcu ve eşya taşıyan tüm ticari araçlar için 
kış lastiği kullanım zorunluluğu 15 Kasım itibarıyla başlayacak. 

Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığının düzenlemeleri kapsamında 15 
Kasım ile 15 Nisan arasında tüm ticari araçlarda kış lastiği kullanımı 
zorunluluğu bulunuyor. Özel otomobiller için ise yasal zorunluluk ol-
masa da kış lastiği kullanımı öneriliyor. 

Zorunlu olduğu halde araçlarına kış lastiği taktırmayan işletmelere 
para cezası uygulanacak. 

İçişleri Bakanlığı tarafından zorunlu kış lastiği uygulamasına ilişkin 
genelge hazırlıkları sürüyor. Söz konusu genelge uygulanmak üzere 81 
il valiliğine gönderilecek. 
LASTİK DEĞİŞTİRME ÜCRETİ 1500 LİRADAN BAŞLIYOR 

Yağışların başlamasıyla birlikte lastik değiştirme çalışmaları da yo-
ğunlaştı. 

Lastik sökme-takma işlemi 13, 14 ve 15 inç jantlar için 1500 lira, 
16 ve 17 inç jantlar için 1750 lira, 18 inç jantlar için 2000 lira, 19 inç 
jantlar için 2250 lira, 20 inç jantlar için 2500 lira, 21 inç jantlar için 
3000 lira olarak uygulanıyor. 

Lastik oteli ücreti ise dört lastiğin değiştirilmesi için alınan ücretle 
aynı düzeyde bulunuyor. 

LASTİKLERİN MEVSİME UYGUN OLMASI GEREKİR 
Taşıtların trafikte güvenli seyredebilmesi ve kazaların önüne geçi-

lebilmesi için lastik değişimi büyük önem taşıyor. 
Bir araçta kazaya sebebiyet veren unsurların başında lastik geliyor. 

Hava sıcaklıkları 7 derece ve altına indiğinde, kış lastikleri takılması 
gerekiyor. 

Kışın meydana gelen trafik kazaları çoğunlukla mevsime uygun ol-
mayan lastiklerin kullanılmasından kaynaklanıyor. Yaz lastikleri soğuk 
havalarda, karlı ve buzlu zeminlerde tutunma kaybına, frenlemelerde 
kaymaya, savrulmaya ve hakimiyet kaybına yol açıyor. 

Kış lastiği takılması kadar bilinçli lastik alımı da büyük önem taşı-
yor. Lastik alınırken mutlaka tarihine bakmak gerekiyor. Lastik kulla-
nılmamış olsa bile belli bir ömrü bulunuyor. Uygun koşullarda saklan-
mayan lastikler zamanla özelliklerini kaybedebiliyor. 

Lastik değişiminin yanı sıra araç bakımı da büyük önem taşıyor. 
(aa)

Keşan ilçesinde 3-9 Kasım 
Organ Bağışı Haftası kapsa-
mında vatandaşlar bilgilendi-
rildi. İlçe Sağlık Müdürlüğün-

den yapılan açıklamaya göre, 
Keşan Devlet Hastanesinde 
kurulan stantta hastaneye ge-
len vatandaşlara organ bağışı 

hakkında bilgi verildi. Vatan-

daşlara broşürler de dağıtıldı. 

(aa)

Organ bağışı bilgilendirmesi yapıldı

Zorunlu kış lastiği uygulaması başlıyor
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AK Parti Edirne Milletvekili 
Fatma Aksal, Keşan’da 16 
derslikli Cumhuriyet Ortaoku-
lu yapım ihalesi ile Edirne Yıl-
dırım Beyazıt Anadolu Lisesi 
projesinin tamamlandığını 
açıkladı. Aksal, “Edirne’nin 
eğitim altyapısını güçlendiri-
yor, evlatlarımızı modern ve 
donanımlı okullarla buluşturu-
yoruz” dedi. 

AK Parti Edirne Milletvekili 
Fatma Aksal, Edirne’de eğiti-
me desteğinden dolayı Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Er-

doğan ile Milli Eğitim Bakanı 
Yusuf Tekin ve Edirne Valisi 

Yunus Sezer’e teşekkür etti. 
Aksal, sosyal medya hesabın-
dan yaptığı paylaşımda şunları 
kaydetti:  

“Edirne’nin eğitim altyapı-
sını güçlendiriyor, evlatlarımızı 
modern ve donanımlı okullar-
la buluşturuyoruz. 

Keşan’da 16 derslikli Cum-
huriyet Ortaokulumuzun ya-
pım ihalesini gerçekleştirdik. 
Edirne merkezde ise şehrimi-
zin tarihî dokusuna uygun mi-
marisiyle yeniden inşa edile-
cek Yıldırım Beyazıt Anadolu 
Lisemizin projesini tamamla-
dık. 

Eğitime ve evlatlarımızın 
geleceğine verdikleri destek 
için Cumhurbaşkanımız Sayın 
Recep Tayyip Erdoğan’a, Millî 
Eğitim Bakanımız Sayın Yusuf 
Tekin’e, Edirne Valimiz Sayın 
Yunus Sezer’e ve emeği geçen 
herkese teşekkür ediyorum. 
Şehrimize ve eğitim camiamı-
za hayırlı olsun.”  

Haber Simge Yıldırım

Edirne Afet Müdahale Pla-
nı (TAMP Edirne) ve Edirne İl 
Afet Risk Azaltma Planı (İRAP 
Edirne) kapsamında bilgilen-
dirme konferansı düzenlendi. 

Edirne AFAD'tan yapılan 
açıklamada, Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı ile Afet ve 

Acil Durum Yönetimi Başkan-
lığı arasında imzalanan proto-
kol kapsamında plana yönelik 
etkinliklerin gerçekleştirildiği 
belirtildi. 

Bu kapsamda AFAD çalı-
şanlarının katılımıyla Trakya 
Üniversitesi Doğal Afet Yöneti-

mi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürü Prof. Dr. 
Mehmet Ali Kaya tarafından 
bilgilendirme konferansı ger-
çekleştirildi. 

Konferansta soru-cevap 
bölümünde afetlere ilişkin fikir 
alışverişinde bulunuldu. (aa) 

Trakya Elektrik Perakende 
Satış A.Ş. (TREPAŞ), Great 
Place To Work tarafından açık-
lanan Best Workplaces for Wo-
men 2026 listesinde yer aldı. 
Çalışanlarının yaklaşık yüzde 
50'sini kadınların oluşturduğu 
TREPAŞ'ta, müdür ve üzeri yö-
netici pozisyonlarında kadınla-
rın oranı ise yüzde 40'a ulaşı-
yor. 

Enerji sektöründe kadın is-
tihdamını, fırsat eşitliğini ve 
kapsayıcı çalışma kültürünü 
destekleyen TREPAŞ, bu alan-
daki uygulamalarıyla Great 
Place To Work tarafından ha-
zırlanan Best Workplaces for 
Women 2026 listesine girdi. 
Kadınların kariyer gelişiminden 
yönetim kademelerindeki tem-
siline kadar pek çok alanda eşit 
fırsatlar sunmayı önceliklendi-
ren şirket, eğitim ve gelişim 
programlarının yanı sıra iş ve 
özel yaşam dengesini gözeten 
uygulamalarıyla da çalışan de-
neyimini güçlendirmeye yöne-
lik çalışmalarını sürdürüyor. 

Kadın çalışanların iş yeri 
deneyimlerini fırsat eşitliği, 
adalet ve kapsayıcı kurum kül-
türü gibi kriterler üzerinden de-
ğerlendiren araştırmanın 2026 
sonuçlarına göre, listeye giren 
şirketlerde kadın çalışanların 
yüzde 89'u iş yerlerinde cinsi-
yetten bağımsız olarak adil 
davranıldığını belirtiyor. 

 
“KADINLARIN KARAR 
ALMA SÜREÇLERİNDE 

DAHA FAZLA YER ALMA-
SINI ÖNEMSİYORUZ” 
TREPAŞ Genel Müdürü S. 

Burak Savaş, Best Workplaces 
for Women 2026 listesinde yer 
almalarına ilişkin yaptığı değer-
lendirmede şunları söyledi:  

“Geleneksel olarak erkek is-
tihdamının ağırlıkta olduğu 
enerji sektöründe, kadınların 
yalnızca iş gücüne katılımını 
değil, yönetim kademelerinde 
ve karar alma süreçlerinde da-
ha fazla yer almasını da önem-
siyoruz. Bugün TREPAŞ'ta çalı-
şanlarımızın yaklaşık yüzde 

50'sini kadınlar oluşturuyor. İlk 
ve orta kademe yönetici pozis-
yonlarında kadınların oranı 
yüzde 40'ın üzerinde, direktör 
seviyesi ise yüzde 33. Kadınla-
rın potansiyellerini ortaya ko-
yabilecekleri, kariyerlerinde 
eşit fırsatlarla ilerleyebilecekleri 
bir çalışma ortamı oluşturmak 
kurum kültürümüzün önemli 
bir parçası. Best Workplaces 
for Women listesinde yer al-
mak, bu alandaki yaklaşımımı-
zın değerli bir göstergesi. Önü-
müzdeki dönemde de kadınla-
rın kariyer gelişimini ve liderlik 
rollerini desteklemeye devam 
edeceğiz. 

Bu yaklaşımın kurum kültü-
rümüze yerleşmesinde, IC Hol-
ding İnsan ve Kültür Başkanı-
mız Sayın Nazire Ulusoy'un ka-
dınların iş hayatındaki konu-
munun güçlendirilmesine, kari-
yer gelişimlerine ve liderlik rol-
lerinde daha fazla yer almaları-
na yönelik desteği bizim için 
son derece kıymetli. İnsan ve 
kültür alanındaki bu yaklaşı-

mın, grup şirketlerimizde fırsat 
eşitliğini destekleyen kurum 
kültürünün gelişmesine önemli 
katkı sağladığına inanıyoruz." 

 
“KARİYER GELİŞİMİN-
DEN ESNEK ÇALIŞMA 

MODELLERİNE” 
IC İçtaş Enerji Grubu İnsan 

ve Kültür Direktörü Haluk Kök-
türk ise şunları kaydetti:  

“TREPAŞ’ta kadın çalışan-
ların kariyer gelişimi; perfor-
mans ve yetkinlik odaklı değer-
lendirmeler, eğitim ve liderlik 
programlarıyla destekleniyor. 
Kadınların liderlik pozisyonla-
rında yer alması teşvik edilir-
ken terfi süreçleri ve yönetici 
pozisyonlarına geçişleri düzenli 

olarak takip ediliyor. IC Hol-
ding’in DENK Projesi kapsa-
mında ise kadın çalışanların 
hakları ve fırsat eşitliğine yöne-
lik bilgilendirme çalışmaları yü-
rütülüyor. 

Çalışanların iş ve özel ya-
şam dengesini desteklemek 
amacıyla doğum izni sonrası 
altı ay uzaktan çalışma, haftada 
bir gün hibrit çalışma, doğum 
günü izni, doğum ve evlilik yar-
dımları ile özel sağlık sigortası 
gibi yan haklar sunuluyor. Ayrı-
ca Re/flex Çalışma Düzeni ve 
10’dan Başla İzin uygulamala-
rıyla farklı ihtiyaçlara yönelik 
esnek çalışma modelleri hayata 
geçiriliyor.” Haber Merkezi 

‘Çocuklarımızı modern okullarla buluşturuyoruz’

Afet bilgilendirme konferansı yapıldı

Edirne'de hayvancılık işletmelerinin etçi damızlık varlığını 
güçlendirmek ve aile işletmelerini desteklemek amacıyla haya-
ta geçirilen "Bir Sürü Olsun Projesi" için başvurular başladı. 

Edirne İl Tarım ve Orman Müdürlüğünden yapılan açıkla-
maya göre, Tarım ve Orman Bakanlığınca yürütülen proje kap-
samında hak sahiplerine 15 gebe etçi ırk dişi sığır (düve) ve 1 
damızlık erkek sığır (boğa) olmak üzere 16 baş hayvan sağla-
nacak. 

Projeye Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı gerçek kişiler baş-
vurabilecek. 

Başvuru sahibine ait işletmenin, başvurunun yapıldığı ta-
rihte TÜRKVET sistemine kayıtlı toplam büyükbaş hayvan 
kapasitesinin en az 200 baş olması gerekiyor. 

Başvurular, 13 Kasım'a kadar işletmelerin bulunduğu il ve 
ilçe tarım ve orman müdürlüklerine yapılabilecek. 

Başvuru sahiplerinden dilekçe, noter onaylı taahhütname, 
kimlik fotokopisi ve 3 bin liralık teminatın yatırıldığına ilişkin 
banka dekontu istenecek. 

Proje kapsamında dağıtılacak hayvanlar ücretsiz verilmeye-
cek, bedelleri karşılığında satılacak. Hayvanların temini, satışı 
ve teslim işlemleri Et ve Süt Kurumu (ESK) tarafından yürütü-
lecek. 
İthalat yoluyla temin edilen hayvanların bir yıl süreyle satı-

şı, nakli ve devri yapılamayacak. 
Hayvanların birim satış bedeli ESK tarafından belirlenerek 

ilan edilecek. (aa)

"Bir Sürü Olsun Projesi"ne 
nasıl başvurulur?

TREPAŞ, kadınlar için en iyi iş yerleri listesinde
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Edirne Damızlık Koyun ve 
Keçi Yetiştiricileri Birliğince 
Sektör Analiz Raporu yayım-
landı. Raporda daha fazla hay-
van politikasının, anaç sürü 
başına daha fazla yaşatılmış 
yavru, daha iyi karkas, daha 
düşük birim maliyet ve güve-
nilir pazar yaklaşımına kaydı-
rılması gerektiği bildirildi.  

Birlikten yapılan açıklama-
da, TÜİK’in 10 Şubat 2026 ta-
rihli Hayvansal Üretim İstatis-
tikleri bültenine göre 2025 yılı 
sonunda Türkiye'de koyun sa-
yısının 46 milyon 689 bin, ke-
çi sayısının ise 11 milyon 186 
bin baş olduğu anımsatıldı. 

2023 yılında kesim sayısı 
ve et üretimindeki artışla geri-
leyen küçükbaş varlığının 
2025 yılında yeniden 57,9 
milyon başa ulaşmasının 
olumlu bir gelişme olarak kar-
şılandığı açıklamada, gelecek-
teki et arzı hakkında güçlü bir 
tahmin yapabilmek için top-
lam baş sayısı yerine anaç sü-

rü ve üretim verimliliğinin esas 
alınması gerektiği kaydedildi. 

Desteklemelerin hayvan 
sayısı yerine anaç sürü ve ve-
rimlilik odaklı yapılmasının 
tavsiye edildiği açıklamada şu 
ifadelere yer verildi: 

"Bölge ve ırk bazında ger-
çekçi hedefler belirlenmeli, 
ikizlik oranını her koşulda ar-
tırmaya çalışmak yerine anaç 
kondisyonu, yavru yaşama 
gücü ve işletme karlılığı esas 
alınmalıdır. Kuzu/oğlak kayıp-
larını azaltmak için doğum dö-
nemi barınak hijyeni, kolos-
trum yönetimi, parazit kontro-
lü, aşılama ve erken teşhis 
programları yaygınlaştırılmalı-
dır. Mera ıslahı yalnızca ekim 
ve gübreleme faaliyeti olarak 
değerlendirilmemeli, otlatma 
kapasitesi, dinlendirme, su 
noktaları, erozyon kontrolü ve 
ortak kullanım kurallarıyla bir-
likte planlanmalıdır. 
İl ve ilçe bazında kuraklık 

ve yem açığı erken uyarı siste-

mi kurulmalı, kaba yem stokla-
rı ve yem bitkisi ekim planları 
sürü büyüklüğüyle eşleştiril-
melidir. Küçükbaşın her bölge-
de büyükbaşın yerine geçeceği 
varsayımından kaçınılarak 
üretim sistemi, yerel mera tipi, 
su, bitki örtüsü ve pazar erişi-
mine göre tasarlanmalıdır. Ge-
zici çobanlık, ortak sürü yöne-
timi ve kooperatif temelli hiz-
met modellerini pilot bölgeler-
de denenmelidir. 

Avustralya'nın, 1 Mayıs 
2028’den itibaren canlı koyun 
ihracatını sonlandıracak olma-
sı, özellikle canlı koyun talep 
eden Orta Doğu pazarlarında 
tedarik zincirinin yeniden şe-
killenmesine yol açabilir. Kör-
fez ülkelerinde ülke bazlı itha-
lat şartları, helal sertifikasyon, 
veteriner sağlık protokolleri, 
kalıntı izleme, soğuk zincir ve 
liman kapasitesi ayrı ayrı ana-
liz edilmelidir. 

Türkiye’nin küçükbaş hay-
vancılıkta temel avantajı bü-
yük sürü varlığıdır, temel açığı 
ise bu varlığı istikrarlı, verimli, 
standart ve pazarlanabilir et 
arzına dönüştürme kapasitesi-
dir. Bu nedenle politika odağı 
daha fazla hayvan yaklaşımın-
dan anaç sürü başına daha 
fazla yaşatılmış yavru, daha iyi 
karkas, daha düşük birim ma-
liyet ve güvenilir pazar yaklaşı-
mına kaydırılmalıdır." (aa)

Trakya Üniversitesi ile 
Trakya Kalkınma Ajansı ara-
sında, üniversite öğrencilerinin 
mesleki ve uygulamalı yetkin-
liklerini geliştirmeye yönelik 
eğitim ve etkinliklerin düzen-
lenmesini kapsayan iş birliği 
protokolü imzalandı. 

Trakya Üniversitesi Rektö-

rü Prof. Dr. Mustafa Hatipler 
ile Trakya Kalkınma Ajansı 
Genel Sekreteri Mahmut Şa-
hin tarafından imzalanan pro-
tokol kapsamında, öğrencile-
rin bilgi ve becerilerini geliştir-
melerine katkı sağlayacak çe-
şitli faaliyetler gerçekleştirile-
cek. 

Protokol çerçevesinde, 
Trakya Üniversitesi öğrencileri-
ne yönelik Yapay Zekâ Yetkin-
lik Eğitimleri ve Staj Simülas-
yonları, Trakya İhracatında 
Genç Stratejiler Yarışması ve 
ExportLab Hackathonu dü-
zenlenecek. 

Bir yıl süreyle geçerli ola-
cak protokolle, iki kurum ara-
sındaki iş birliğinin güçlendiril-
mesi ve öğrencilerin eğitim sü-
reçlerinin çok paydaşlı bir yak-
laşımla desteklenmesi hedefle-
niyor. 
İmza töreninde, Rektör 

Yardımcıları Prof. Dr. Mustafa 
Tan, Prof. Dr. Eylem Bayır ve 
Prof. Dr. Sedat Üstündağ ile 
Genel Sekreter Hüseyin Tür-
kel de hazır bulundu.  

Haber Merkezi 

Edirne'de düzenlenen tekvando şampiyona-
sında dereceye giren Havsa Atatürk Ortaokulu 
öğrencileri, ziyaretlerini sürdürüyor. 
Şampiyonada yıldız erkekler kategorisinde 

Edirne üçüncüsü olan Yunus Emre Kurtulmuş 
ile Ersin Adıgüzel, öğretmenleri Nuray Akgün 

ile Havsa Emniyet Müdürü Serdar Danacı ve 

Havsa İlçe Jandarma Komutanı Üsteğmen Me-

tin Kuru'yu ziyaret etti. 

Danacı ve Kuru, öğrencileri tebrik ederek 

başarılarının devamını diledi. (aa)

‘Hedef daha yüksek verim’

Göğüs Hastalıkları Uzmanı Prof. Dr. Sinem İliaz, uzun süre de-
vam eden ve nedeni açıklanamayan sırt ve omuz ağrılarının bazı 
akciğer kanseri türlerinin belirtisi olabileceğini ifade etti. İliaz, 
"Özellikle üç haftadan uzun süren öksürük, tekrarlayan akciğer 
enfeksiyonları, ses kısıklığı ve nefes darlığı gibi belirtiler de mutla-
ka değerlendirilmeli" dedi. 

Biruni Üniversitesi Üniversiteden yapılan açıklamada görüşle-
rine yer verilen İliaz, özellikle akciğerin üst bölümünde gelişen tü-
mörlerin omuz, sırt ve kola yayılan ağrılara neden olabildiğini ak-
tardı. 

İliaz, her sırt ve omuz ağrısının kanser anlamına gelmediğini 
vurgulayarak, "Ancak belirgin bir neden olmadan ortaya çıkan, 
giderek şiddetlenen ve tedaviye rağmen geçmeyen ağrıların ihmal 
edilmemesi gerekiyor." değerlendirmesini yaptı. 

Akciğer kanserinin her zaman öksürük, nefes darlığı veya kan-
lı balgam gibi solunum sistemi belirtileriyle ortaya çıkmadığına 
dikkati çeken İliaz, bazı hastalarda ilk şikayetin sırt, omuz veya kol 
ağrısı olabileceğini belirtti. 

Özellikle uzun süre geçmeyen ve giderek artan ağrıların kas 
veya eklem rahatsızlıklarıyla karıştırılabildiğini aktaran İliaz, bu 
durumun bazı hastalarda tanının gecikmesine yol açabileceğini 
vurguladı. 

‘TÜMÖRLER FARKLI BELİRTİLERLE  
KENDİNİ GÖSTERİYOR’ 

İliaz, akciğer kanserinde ağrının tümörün yerleşim yerine ve 
çevre dokularla ilişkisine göre değişebildiğine, özellikle akciğerin 
üst bölümünde gelişen bazı tümörlerin farklı belirtilerle kendini 
gösterebildiğine değinerek, şunları kaydetti: 

"Akciğerin üst kısmında gelişen ve Pancoast tümörü olarak ad-
landırılan bazı akciğer kanserleri, çevredeki sinirleri ve dokuları 
etkileyerek, şiddetli omuz ağrısına neden olabiliyor. Bu ağrı za-
manla kürek kemiğine, sırta veya kola yayılabiliyor. Bazı hasta-
larda kollarda uyuşma, karıncalanma ve el kaslarında güçsüzlük 
de görülebiliyor. Özellikle bu tür tümörlerde başlangıçta öksürük 
veya nefes darlığı gibi klasik akciğer kanseri belirtileri bulunma-
yabiliyor." 

Sırt ve omuz ağrılarının toplumda oldukça yaygın görüldüğü-
nü ve çoğunlukla kas-iskelet sistemi sorunlarından kaynaklandığı-
nı ifade eden İliaz, ağrının süresi ve karakterinin değerlendirilme-
sinin, önemli olduğuna dikkati çekti. 

İliaz, akciğer kanserinin bazı hastalarda uzun süre belirgin bir 
şikayete neden olmadan ilerleyebildiğini, bu nedenle hastalığın 
yalnızca solunum sistemi belirtileriyle ilişkilendirilmesinin yanlış 
olduğunu kaydederek, şu değerlendirmelerde bulundu: 

"Bazı hastalarda ilk şikayet omuz veya sırt ağrısı olurken, ba-
zılarında halsizlik, iştahsızlık ve açıklanamayan kilo kaybı ön pla-
na çıkabiliyor. Özellikle üç haftadan uzun süren öksürük, tekrarla-
yan akciğer enfeksiyonları, ses kısıklığı ve nefes darlığı gibi belir-
tiler de mutlaka değerlendirilmeli. Kanlı balgam görülmesi halin-
de ise gecikmeden sağlık kuruluşuna başvurulmalı." 

 
"SİGARA EN ÖNEMLİ RİSK FAKTÖRÜ" 

Akciğer kanserinde en önemli risk faktörünün tütün kullanımı 
olduğunu hatırlatan Prof. Dr. İliaz, sigara içmeyen kişilerde de 
hastalığın gelişebileceğini, pasif sigara dumanına maruz kalma-
nın, radon gazı, asbest gibi bazı mesleki ve çevresel etkenlerin ve 
aile öyküsünün de risk faktörleri arasında yer aldığını anlattı. 

İliaz, akciğer kanserinde erken tanının tedavi seçenekleri ve 
hastalığın seyri açısından büyük önem taşıdığını vurgulayarak, şu 
ifadeleri kullandı: 

"Akciğer kanserinde erken evrede tanı konulması, hastalara 
daha fazla tedavi seçeneği sunabiliyor. Özellikle belirli yaş ve si-
gara kullanım öyküsüne sahip yüksek riskli bireylerde düşük doz 
bilgisayarlı tomografi ile tarama yapılması önerilebiliyor. Ancak 
tarama ile şikayeti bulunan kişilerin tanısal değerlendirmesini bir-
birinden ayırmak gerekiyor. Uzun süredir devam eden sırt veya 
omuz ağrısı, açıklanamayan kilo kaybı, geçmeyen öksürük ya da 
nefes darlığı gibi şikayetleri bulunan kişilerin hekim değerlendir-
mesinden geçmesi önemli. Her ağrının altında ciddi bir hastalık 
bulunmayabilir ancak belirtilerin göz ardı edilmesi, olası bir has-
talığın tanısında gecikmeye neden olabilir." (aa)

Geçmeyen sırt ve omuz ağrısına dikkat!

TÜ ile TRAKYAKA arasında iş birliği protokolü 

Başarılı tekvandoculardan ziyaret

GAZETESÝ
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“Edirne Belediyesi Reklam 
ve Tanıtım İktisadi 
İşletmesi”nin kurulması mad-
desi Edirne Belediye Mecli-
si’nde Cumhur İttifakı ve 
CHP’nin oyları ile reddedildi.   

Edirne Belediye Meclisi, 
Edirne Belediye Başkanı Filiz 
Gencan başkanlığında, Ata-
türk Kültür Merkezi’nde ger-
çekleştirdi. “Edirne Belediyesi 
Reklam ve Tanıtım İktisadi İş-

letmesi”nin kurulması madde-
si AK Parti, MHP ve CHP’liler 
tarafından oy çokluğu ile red-
dedildi. AK Parti, MHP ve 
CHP’liler konu hakkında ko-
misyon kurulmasını istedi. 

“Edirne Belediyesi Reklam 
ve Tanıtım İktisadi 
İşletmesi”nin kurulmasını AK 
Parti, MHP ve CHP’liler tara-
fından reddedilmesini değer-
lendirdi. “Edirne Belediyesi 
Reklam ve Tanıtım İktisadi İş-
letmesi” için komisyon kurul-
masına karar verilirken Baş-

kan Gencan, komisyonun 
“Edirne Belediyesi Reklam ve 
Tanıtım İktisadi İşletmesi”nin 
kurulmasıyla, belediye ve 
Edirnelilerin ne kadar kazançlı 
çıkacağını göreceklerini ifade 
etti.  

Gencan, “Biz bu komisyo-
nu oluşturacağız. Onlar da 
eminin rakamları gördüklerin-
de bu konuda belediyenin do-
layısıyla hemşehrilerimizin ne 
kadar karlı çıkacağını görecek-
ler. Bizim hedefimiz daha fazla 
gelir elde etmek, daha iyi hiz-
met edebilmek. Komisyon ku-

rulması karar anlamında bizi 
biraz geriye attı. Guruplar in-
celediğinde konudaki haklılığı-
mızı görecekler.” dedi.  

TAKSİ ÜCRETLERİNE 
ZAM 

Edirne Belediye Mecli-
si'nde, Edirne Şoförler ve Oto-
mobilciler Esnaf Odası’nın ta-
lebi üzerine hazırlanan taksi-
metre zammı teklifi kabul edi-
lerek onaylandı. 

Yeni tarifeye göre kentteki 
taksi ücretleri açılış ücreti 85 
TL, birim mesafe ücreti (100 
metre) 5,50 TL, kilometre üc-
reti 55 TL, minimum yolculuk 
(İndi-Bindi) ücreti 200 TL ol-
du. 

MOBBİNG İDDİASI 
AK Parti’li Belediye Meclis 

Üyesi Celal Demir, YENİ Par-
ti’ye geçmeyen belediye çalı-
şanlarına mobbing yapıldığına 
dair iddiaların tarafına geldiği-
ni söyledi. Edirne Belediye 
Başkanı Filiz Gencan, bu iddi-
ları ortaya atanları bilmek iste-
diğini, eğer iddianın gerçeği 
yansıtması durumunda gereği-
ni yapacağını ifade etti. 

REKABET FİYATLARI 
DÜŞÜRDÜ 

Edirne Belediye Başkanı 
Filiz Gencan, Şehirler arası 
Otobüs Terminali’nin yenile-
me çalışmalarının devam etti-
ğini belirterek rekabete dayalı 
otobüs bilet satış fiyatlarının 
düştüğünü söyledi.  

Haber Ergin Yıldız

İpsala Milli Eğitim Müdür-
lüğünce okul güvenliği toplan-
tısı düzenlendi. 

İlçe Milli Eğitim Müdürlü-
ğünden yapılan açıklamaya 
göre, İpsala Milli Eğitim Mü-

dürlüğü tarafından, eğitim ku-
rumlarında güvenli ve huzurlu 
bir eğitim ortamının sürdürüle-
bilmesi amacıyla okul güvenli-
ği toplantısı gerçekleştirildi. 

Toplantıda okullarda alı-
nan güvenlik tedbirleri, öğren-
cilerin güvenliğinin sağlanma-
sı, karşılaşılabilecek risklerin 
önceden belirlenmesi ve ku-
rumlar arası işbirliğinin güçlen-
dirilmesi konuları ele alındı. 
İlçe Milli Eğitim Müdürü 

Zeynep Koçak Uyanık, Şube 
Müdürü Abdullah Deniz ve 
okul müdürleri de toplantıda 
yer aldı. (aa)

Cumhur İttifakı ve CHP’den ret

Edirne’nin 25 Kasım Şehir Stadı’nda beklenen yıkım çalış-
maları başladı. Yaklaşık 75 yıldır Edirnespor’un maçlarına, çeşit-
li futbol karşılaşmalarına ve milli bayram törenlerine ev sahipliği 
yapan tarihi stat, yerini kent meydanına bırakmaya hazırlanıyor.  

Edirne 25 Kasım Şehir Stadı’nda yıkım süreci başladı. Yıkım 
ihalesinin sonuçlanmasının ardından stadın çevresi güvenlik ön-
lemleri kapsamında kapatılırken, iş makineleriyle birlikte yıkım 
çalışmalarına start verildi. Çalışmaların yaklaşık 45 gün içerisin-
de tamamlanması planlanıyor. 

1950 yılında hizmete açılan 25 Kasım Şehir Stadı, yaklaşık 
75 yıl boyunca Edirne'nin spor tarihine tanıklık etti. Türkiye Fut-
bol Federasyonu verilerine göre 3 bin 500 seyirci kapasitesine 
sahip olan stat, başta Edirnespor olmak üzere birçok takımın 
karşılaşmalarına ev sahipliği yaptı. 

 
KENT MEYDANI YAPILACAK 

AK Parti Edirne Milletvekili Fatma Aksal, yeni bir meydan 
projesi için çalıştıklarını belirtti. Aksal, “Selimiye’nin ihtişamını, 
Eski Cami’nin maneviyatını, Üç Şerefeli’nin zarafetini, Makedon 
Kulesi’nin tarihini ve Saraçlar’ın canlılığını Tunca’nın huzuruyla 
buluşturmayı hedefliyoruz. 

Bu anlayışla, 25 Kasım Stadı’nın yıkımını gerçekleştiriyor; 
Selimiye’den başlayarak camilerimizin meydanlarını, Makedon 
Kulesi’ni ve Saraçlar Caddesi’ni birbirine bağlayan, stadın bu-
lunduğu alandan Tunca Nehri kıyısına uzanan meydan projemiz 
için çalışıyoruz. 

Yeşil alanları, yürüyüş yolları, dinlenme ve etkinlik alanlarıy-
la hemşehrilerimizin bir araya geleceği; ziyaretçilerimizin Edir-
ne’mizin tarihini adım adım keşfedeceği bir güzergâh oluştur-
mak istiyoruz. 

Ecdadımızın emaneti Edirne’mizin ruhunu koruyarak, tarihî 
mirasını günlük hayatla buluşturarak geleceğe taşıyoruz” dedi. 

 
ANILARDA YAŞAYACAK 

Yaklaşık 1,5 ay sürmesi beklenen yıkım çalışmasının ardın-
dan kentin önemli simgelerinden biri olan 25 Kasım Stadı, yeri-
ni yeni bir meydan projesine bırakmış olacak. 75 yıllık tarih de 
artık kentlinin hafızasında yaşayacak. Haber Tunara Eryonar
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Okul güvenliği toplantısı düzenlendi

Bir devir kapanıyor
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